CAMARA MUNICIPAL
Sao José do Rio Pardo

PROJETO DE LEI N° 22, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.
Institui cotas raciais nos concursos publicos do Municipio de Sédo José do
Rio Pardo e da outras providéncias.

N O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO
DE SAO PAULO,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei institui a reserva de cotas raciais nos concursos publicos
realizados pelo Municipio de Sao José do Rio Pardo, com o intuito de promover a
igualdade de oportunidades e a inclusdo social de grupos historicamente marginalizados.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - "candidatos negros" aqueles que se autodeclaram pretos ou pardos,
conforme os critérios estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

Il - "concursos publicos” todos os certames realizados para provimento de
cargos efetivos no servigo publico municipal.

Art. 3° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para o provimento de cargos efetivos e de empregos
publicos, sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés.

81° O disposto no “caput’ deste artigo aplica-se a todos os concursos
publicos que vierem a ser realizados no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo.

82° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro niumero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

83° Os editais dos concursos publicos deverao especificar o total de vagas
correspondente a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.
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Art. 4° Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo as vagas
reservadas nas cotas raciais, além das vagas gerais do concurso.

§81° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

82° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

83° Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

Art. 5° A declaracdo da condi¢do racial devera ser feita no ato da inscri¢cao
no concurso publico, com a possibilidade de verificacdo da veracidade da informacao
pela Comissdo Organizadora do certame, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela legislacdo vigente e pelas normativas do municipio.

Art. 6° A Comissao Organizadora dos concursos publicos devera garantir
ampla divulgacdo das normas referentes a reserva de vagas para candidatos negros,
assegurando transparéncia e acesso a informacao para todos os interessados.

Art. 7° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagcéo entre o numero de vagas total
e 0 numero de vagas reservada a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Paragrafo Unico. A presente lei aplica-se apenas aos coOncursos cujos
editais forem publicados apés a sua promulgacéao.

Art. 8° A implementacdo desta Lei observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no caput do
artigo 37 da Constituicéo Federal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao0 José do Rio Pardo/SP, .....oeeeveiiiiiiiea.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

Sala das Sessdes, 19 de novembro de 2024.

Thais da Silva Nogueira
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei visa atender ao principio da igualdade material
consagrado no artigo 3° da Constituicdo Federal e a Lei Federal n° 12.711/2012, que
estabelece cotas raciais em instituicdes federais de ensino. Além disso, alinha-se as
diretrizes dos municipios brasileiros que ja adotaram politicas semelhantes visando a
reparacao historica e a promocéao da diversidade racial no servigo publico. A proposta
busca assegurar um ambiente mais justo e equitativo no acesso ao trabalho publico em
Séo José do Rio Pardo, fomentando a diversidade e representatividade necessarias para
uma administracdo publica mais plural e eficiente.

Sala das Sessoes, 19 de novembro de 2024.

Thais da Silva Nogueira
Vereadora



