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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO W%ﬁ

Estado de Sao Paulo e

Projeto de Lei n® 048, de 12 de marco de 2024.
Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José do Rio
Pardo, nos termos da Lei Orgdnica Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO,
ESTADO DE SAO PAULO.

Fac¢o saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, lista Lei institui as diretrizes para o funcionalismo publico do
Municipio de Sdo José do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, aplicando-se¢ a Administragdo
Direta ou Indircta de qualquer dos Poderes.

Art. 2°. A presente Lei visa atender as especificidades inerentes ao servigo
publico e seu funcionalismo compreendendo servidores concursados, tempordrios, no que
couber. ¢ comissionados, adotando o regime estatutario.

Art. 3°, Para os cfeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigoes:

I- servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, servidores

%

temporarios ¢ cargos de provimento ¢em comissdo existentes na Administragdo Publica;
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III - cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;

IV - carreira ¢ a estruturagido dos cargos efetivos e comissionados, fungdes
gratificadas e progressdes por desempenho;

V- intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite ao desenvolvimento funcional, nos termos desta lei;

VI -  salario-base ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado ¢m lei;

VII -  vencimentos correspondem a somatoria do salario-base do cargo ¢ as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

VIII - remuncragdo ¢ o saldrio-base do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ¢ tempordrias, estabelecidas em lei;

IX-  cenquadramento ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os niveis ¢ a hierarquizagdo dos cargos previstos, bem
como o valor do salario-base definido em lei especifica;

X- servidor concursado ¢ aquele cujo ingresso se d4 mediante aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para fungdes operacionais ¢
permanentes;

XI-  servidor comissionado ¢ aquele cujo ingresso se da por livre nomceagado
para desempenho de fungdo diretiva ou assessoramento, na qual se faga necessaria orientagdo
politica com o Plano de Governo a ser executado;

XII - servidor temporario ¢ aquele cujo ingresso se da mediante aprovacdo
em processo seletivo, para fungdes operacionais ¢ tempordarias, vinculado ao regime
cstatutario, com contribui¢do previdenciaria ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

XIII - cargo publico ¢ o conjunto dc atribuig¢des, deveres e responsabilidades
especificas, criado por lei, em niimero certo, com denominagdo propria ¢ salario-base pago
pela administragdo direta ou indireta, de qualquer dos poderes;

XIV - cmprego publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres ¢
responsabilidades  especificas, com denominagdo propria ¢ salario-base pago pcla
administrag@o direta ou indircta, de qualquer dos poderes, em regime celetista.

Paragrafo anico. O cargo publico, quanto ao seu provimento, ¢ qualificado
como eletivo ou em comissdo, assim entendidos:

a) cfetivo, o cargo publico passivel de ser provido exclusivamente por servidor
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aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos; ¢

b) em comissdo, o cargo publico destinado as atividades de diregdo, chefia ¢
assessoramento, de livre nomeagio ¢ exoncragdo, cujo provimento independe da aprovagio
em concurso publico.

Art. 4°. A atribuigo especial ¢ a atividade ou conjunto de atividades
cspecificas, criada por lei, cometidas a servidor efetivo em razdo de sua especial aptiddo ou
condigdo técnica, ¢ que nao constem do rol de atribuigdes regulares de outro cargo, para que
as exccute junto a 6rgdo colegiado ou unidade administrativa, sem que venha a sc afastar das
atribui¢des regulares conferidas pelo seu cargo.

Art. 5°. A fung@o gratificada ¢ criada por lei e exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, destina-se apenas as atribui¢des de direcdo,

chefia ¢ assessoramento, desde que ndo scja conveniente a criagdo do cargo.

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DO CARGO PUBLICO

Art. 6°. A investidura em cargo publico efetiva-se com a posse.

Art. 7°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- nacionalidade brasileira;

II - gorzo dos direitos politicos;

IIl -  quitagdo com as obrigagdes militares ¢ cleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI -  aptiddo fisica e mental;

VII -  requisitos especificos restritos a fungdo a ser provida;

VIII - demais normas legais.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
para a investidura, estabelecidos em lei.

§ 2° O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em cargo publico
scera exigido como requisito prévio a posse.

Art. 8°. O provimento do cargo publico far-se-a mediante ato juridico legal.
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Art. 9°, Sdo formas de provimento do cargo publico:
I- nomeagdo;

Il - reversdo;

III - aproveitamento;

IV - reintegragio;

V - rcadaptagdo.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia cm
concurso, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo, que dependerfio de interessc ¢
conveniéncia quando da nomeagdo.

§ 1° O concurso publico tera como instrumento seletivo a realizagdo de provas
teoricas, praticas, bem como as avaliagdes por exame psicotéenico, fisico, toxicoldgico ou
oral, respeitadas as exigéncias ¢ requisitos do cargo, conforme disposi¢do legal ¢
regulamentar.

§ 2° A inscrigdo do candidato fica condicionada ao pagamento do valor fixado
no cdital, ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 11. O prazo de validade do concurso publico serd de até¢ 2 (dois) anos.
contados da data de sua homologag¢do, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administra¢do.

§ 1° O candidato aprovado no concurso, dentro do limite de vagas previsto em
edital, tera dircito a nomeag@o, ressalvadas circunstincias supervenientes, de carater
extraordinario, que impliquem em onerosidade excessiva ou impossibilidade de cumprimento
das regras editalicias, devidamente motivadas pela Administrag@o Publica.

§ 2° O prazo de validade e demais condigdes para realizag@o do concurso serdo
fixados em edital, podendo ser inferior ao limite previsto no caput.

Art. 12. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas totais oferecidas no concurso.

§ 1° A caracterizagdo da deficiéncia, bem como a comprovagdo de sua
compatibilidade com as atribui¢des inerentes ao cargo, far-se-do mediante pericia médica

olicial.
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§ 2° A deficiéncia que levou ao enquadramento estabelecido no caput, nido
podera ser considerada como fundamento para concessdo de aposentadoria por invalidez, bem
como para justificar a necessidade de readaptagdo funcional, salvo nos casos em que ocorra

scu agravamento imprevisivel durante o exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO II
DA SELECAO PUBLICA

Art. 13. A investidura em emprego publico ¢ cargo em substituigdo tempordria
depende de aprovagdo prévia em processo seletivo.

Art. 14. Iavendo necessidade de contratagdes temporarias de excepcional
interesse publico, podera ocorrer na Administragdo Publica Municipal a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, mediante processo seletivo, em face do disposto no inciso [X
do artigo 37 da Constituigdo I'ederal.

§ 1° A selegdo publica terd como instrumento seletivo, a realizagdo de provas
teoricas, praticas, bem como as avaliagdes por exame psicotéenico, fisico, toxicologico ou
oral, respeitadas as exigéneias e requisitos do cargo, conforme disposi¢do legal ¢
regulamentar.

§ 2° A inscrigdo do candidato fica condicionada ao pagamento do valor fixado
no cdital, ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

§ 3° O prazo de validade do processo de Sele¢@o Publica serd de at¢ 01 (um)
ano. podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

§ 4° O contrato de trabalho dos admitidos pelo processo seletivo de que trata
esta Lei sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 15. Os cmpregos publicos serfo criados por lei especifica e regidos pela
legislagdo trabalhista de direitos ¢ deveres vigentes no Municipio, ficando vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 16. Consideram-se como necessidade temporaria e excepcional interesse
publico as contratagdes que visem:

I- combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

III - atender situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor substituto;
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V - atender situagdes de licengas médicas, gestantes ou outras situagdes que
causem a diminuigdo temporaria do quadro de servidores;

VI - cxercer fungdes permanentes, em atendimento a necessidade inadiavel,
até a criagdo e provimento de cargos correspondentes;

VII - atender situagdes de urgéncias que vierem a ser definidas em lei.

Paragrafo unico. O recrutamento sera feito, indispensavelmente, mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo nos veiculos oficiais do Municipio,
€ nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 17. I! vedado o desvio de fungdes de pessoa contratada na forma deste
titulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil de pessoa
contratante.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade de recontratagdo para atender os
interesses do Municipio, fica a mesma limitada a uma unica recontratagdo, desde que
devidamente justificada em processo proprio.

Art. 18. As contratagdes por prazo determinado terdo observados os
parametros de salario-base da carreira do 6rgéo contratante.

Art. 19. As admissdes serdo sempre precedidas de processo seletivo, iniciado
por proposta devidamente justificada, e serdo solicitadas pelas autoridades competentes, ou
quem a este delegar, enderegados diretamente ao Setor de Recursos [lumanos para as
competentes analises e julgamento.

Art. 20. Cabera ao Setor de Recursos Humanos, a organizagdo do processo
scletivo para a admiss@o de servidores para atender as situagdes elencadas no Art. 16 desta
Lel, ressalvadas as competéncias especificadas em lei.

Art. 21. O servidor admitido devera assumir o exercicio dentro do prazo que
for fixado no termo.

Art. 22. Aplicam-sc aos servidores temporarios, as disposi¢des vigentes para
os servidores publicos do Municipio relativas a horarios e registro de ponto, bem como ainda
para cfeitos de aquisigdo ¢ gozo de férias e licengas, salvo clausula contratual expressa.

Art. 23. Além das obrigagdes que decorram normalmente da prdpria fungdo,
fica o servidor temporario ou empregado publico sujeito aos mesmos deveres, normas ¢
proibigdes, assim como o regime de responsabilidade ¢ as penas disciplinares vigentes para o

servidor publico municipal.
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Art. 24. O servidor devera exercer as atribuigdes pertinentes as fungdes para as
quais foi admitido, ficando proibido de desempenhar tarefas que sc constituam em desvio de

fungdo, responsabilizado o servidor que der causa a cssa irregularidade.

CAPITULO III
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 25. A posse do servidor dar-se-a pela lavratura ¢ assinatura do respectivo
termo.

Art.26. No ato da posse, além dos documentos necessdrios para a
comprovagdo dos requisitos de investidura a que se refere o Art. 7° o servidor ingressante
devera apresentar:

I- declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que
tenha sido apresentada a Sccretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

I - nos casos em que o servidor for isento de declarar imposto de renda a
Receita Federal do Brasil, deverd apresentar declaragdo de bens ¢ valores, nos termos da
regulamentagdo municipal;

III - declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do
publica;

IV - endere¢o completo de sua residéncia ou domicilio;

V - certiddo, ou protocolo de solicitacdo, de rcgularidade da situagdo com a
previdéncia.

§ 1° O servidor que se recursar a apresentar as declaragdes previstas nos incisos
[ ou I deste artigo ndo podera tomar posse no cargo.

§ 2° A declaragdo de bens a que se refere o inciso I do Art. 26 deste artigo
deverd ser atualizada anualmente ¢ na data em que o servidor publico deixar o exercicio do
mandato, do cargo, do emprego ou da fungéo.

§ 3° O servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada, devera prestar declaragdo de inexisténcia de impedimentos para sua investidura,
nos termos dos atos legais.

§ 4° Apos a lavratura da posse, o servidor sera designado para atuar em uma
unidade administrativa.

§ 5° Fica estabelecido que, quanto ao local designado para o exercicio das



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sdao Paulo
fungdes, o servidor ndo tera direito adquirido, salvo quando a natureza especifica do cargo
expressamente o definir,

Art. 27. O Prefeito Municipal ¢ reconhecido como a autoridade nomeante para
cargos ¢ fun¢des publicas municipais, nos termos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 28. I'ica vedada a nomeagéo dc:

I-  conjuge;

II - companheiro;

III - parente em linha reta; colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

§ 1° Os casos acima mencionados ficam vedados de exercer cargo em comissao
ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na Administragdo Publica direta e indircta do
Municipio de Sio José do Rio Pardo.

§ 2° As nomeagdes de que trata os incisos deste artigo, ndo sc aplicam aos
agentes politicos de primeiro cscaldo de Governo.

Art. 29. O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito ndo ter
relagdo familiar ou de parentesco que importe pratica vedada na forma deste Estatuto.

Art. 30. Sdo nulos os atos de nomeagdo ou designagdo praticados cm
desacordo com o disposto nesta Lei, importando a sua desobediéneia em ato de improbidade
administrativa, nos termos do § 4° do art. 37 da Constitui¢do 'ederal.

Art. 31. Sdo competentes para dar posse:

I- o Prefeito Municipal, nos cargos relativos ao Poder Executivo Municipal;

II - o Vice-prefeito Municipal, em exercicio na substituigdo do Prefeito:

III - o Presidentc da Camara, nos cargos rclativos ao Poder Legislativo
Municipal;

IV - a autoridade maxima competente do Orgdo para os demais casos da
Administra¢do Indircta.

Art. 32. A possc ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da
publica¢do do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, mediante
requerimento  fundamentado do interessado, observado o interessec e disposi¢do da
Administra¢ido Publica.

§ 1° A possc podera ocorrer mediante procuragdo, com firma reconhecida em
cartorio.

§ 2°0 ato de nomeagdo tornar-sc-a sem efeito quando a possc ndo sc der
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dentro do prazo ou na hipotese de renincia expressa a possc.

§ 3° O prazo de que trata o caput podera ser reduzido, em carater excepeional ¢
mediante ato motivado da autoridade competente, para 5 (cinco) dias prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, mediante previsdo expressa no edital do concurso publico.

§ 4° Em se tratando de servidora em licenga maternidade o prazo scra contado
do término do impedimento.

Art. 33. A posse em cargo publico dependera de prévia pericia médica, com a
finalidade de comprovagio da aptidao fisica, psicotécnica ¢ mental de que trata o inciso VI do
Art. 7° deste Lstatuto.

Art. 34. A autoridade a quem couber dar posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram cumpridas as formalidades legais ¢ as condigdes prescritas para o
provimento do cargo.

Art. 35. ixercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuig¢des do cargo ou fungéo.

Art. 36. Iica a encargo do setor competente cfetivar o exercicio do servidor
cmpossado.

§ 1° O cexercicio de cargo ou fungdo tera inicio dentro do prazo de 15 (quinzc)
dias corridos, contados da data da posse.

§ 2°O ato de posse tornar-se-a sem efeito quando o exercicio ndo se der no
prazo determinado ou na hipotese de rentincia expressa ao exercicio.

§ 3° Nas hipoteses de reintegragdo, aproveitamento ¢ reversdo, comprovado
por pericia médica ou situagdo em disponibilidade em que o servidor se cncontrava, scra
instaurado processo administrativo disciplinar caso o servidor ndo entre em exercicio no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagdo do ato que determinar scu retorno
a atividade.

§ 4°0 inicio do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada
coincidira com a data de publicagdo do ato de nomeagdo ou designagdo, salvo quando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaira no primeiro dia atil apds o término do impedimento, que ndo podera exceder 10 (dez)
dias uteis da publicagdo.

§ 5° O inicio do cxercicio em virtude de realinhamento funcional se dara na
data da publicagdo de sua possc.

Art. 37. O inicio, a suspensdo, interrup¢do ¢ o reinicio do exercicio serdo
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registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao cntrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgio
competente os clementos necessarios ao seu assentamento individual, conforme o Art. 7°
deste Estatuto.

Art. 38. O scrvidor cedido para outro oOrgdo da Administra¢do Publica
Municipal, estadual ou federal, tera até 5 (cinco) dias para a retomada do exercicio ao cargo
de origem, apds a formalizagdo do ato que deu fim ao vinculo de cessdo, incluido nesse prazo
0 tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastamento legal, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

Art. 39. Os servidores ativos deverdo apresentar anualmente, até o dia 15 de
junho. declarag@o atualizada de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha
sido apresentada a Sccretaria Lispecial da Receita Federal do Brasil ou, em caso de ser isento,
devera apresentar declarag@o de bens ¢ valores, nos termos da regulamentag@o municipal.

Paragrafo anico. O ndo cumprimento do prazo previsto no caput ensejard a

abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO IV
DA REVERSAO
Art. 40. Reversdo é a forma de provimento caracterizada pelo retorno a
atividade de servidor aposcentado por invalidez, quando a pericia médica declarar que nado
persistem os motivos da aposentadoria.
§ 1° A reversdo far-se-a em cargo da mesma carreira a que pertencia o servidor
quando na atividade ou no cargo resultante de sua transformagéao.
§ 2° Na impossibilidade de reversdo, por encontrar-s¢ o cargo provido, o
servidor exereerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° A reversao far-se-a em cargo adaptado conforme pericia médica prévia.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 41. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do  servidor estavel no  cargo
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antcriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua
demissdo ou exoneragdo por decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo anico. Na impossibilidade de reintegragdo, por encontrar-se o cargo
provido, o scrvidor cstavel ficard em disponibilidade, com remuncragdo proporcional ao

tempo de servigo, até scu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42. A disponibilidade ocorrera quando extinto o cargo ou ainda, quando
declarado a sua desnecessidade.

§ 1°0 servidor estavel em disponibilidade perceberda vencimentos
proporcionais ao respectivo tempo de servigo, até scu adequado aproveitamento em outro
cargo.

§ 2° O valor dos vencimentos de que trata o pardgrafo anterior ndo podera ser
inferior ao salario-minimo nacional.

§3°0 periodo em que o servidor permanccer em disponibilidade scra
considerado apenas para cfeito de aposentadoria, mantido o recolhimento regular da
contribuigdo previdencidria.

§ 4°O servidor publico em disponibilidade scra submetido a avaliagdo de
desempenho apenas dos critérios que forem possiveis de medigdo e avaliagdo, respeitando-se
0 carater eventual ¢ transitorio da condigdo.

Art. 43. O rctorno a atividade de scrvidor cstavel em disponibilidade far-sc-a
mediante:

I-  aproveitamento obrigatorio em cargo compativel com o anteriormente
ocupado, respeitada a naturcza das atribui¢des, a habilitagdo exigida, os requisitos de
escolaridade ¢ a equivalénceia de salario-base;

Il - comprovagdo de aptidao fisica ¢ mental compativel com o cargo no qual
s¢ dara o aproveitamento;

Paragrafo unico. A efetivagdo do retorno a atividade de servidor estavel em

disponibilidade sera feita por Portaria.
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CAPITULO VII
DA READAPTACAO

Art. 44, Readaptagdo ¢ a investidura do servidor estavel que sofrer limitagiao
irreversivel em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica, em cargo
publico com atribui¢des ¢ responsabilidades compativeis com a limitagdo de scu cargo ou
fungd@o em novo cargo ou fungdo.

§ 1° A capacidade fisica ou mental do servidor devera ser avaliada ¢ atestada
atrav¢s de pericia médica realizada por médico perito do municipio ou por este ratificada.

§ 2° A rcadaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo cxigida, nivel de escolaridade ¢ mantido os vencimentos do cargo de origem, ¢ na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente,
at¢ a ocorréncia de vaga.

§ 3° A cletivagdo da readaptagdo serd feita por Portaria ¢ tera eficicia somente
apos sua publicacdo, nos termos deste Estatuto.

§ 4° O prazo dec duragdo da rcadaptagdo do servidor serd por até 2 (dois) anos,
findo o qual devera rctornar as fungdes do cargo de origem, salvo sc as condigdes que
motivaram a readaptagdo ainda persistirem, nesse caso, o proprio servidor podera apresentar
pedido de prorrogagdo, o qual sera avaliado pelo médico do trabalho competente.

§ 5° Os servidorces publicos em estagio probatorio ndo fardo jus ao instituto da
readaptagao.

§ 6° A rcadaptag@o ndo asscegura a cvolugdo funcional ou outras vantagens da
carreira do antigo cargo, ressalvada a hipotese de direito adquirido.

§ 7°I vedada a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
cnquanto suscetivel de readaptagdo em cargo publico com atribuigdes ¢ responsabilidades
compativeis, atestada através de pericia médica realizada por médico perito do municipio ou
por cste ratificada.

Art. 45, Cabera ao scrvidor recadaptado assumir o cargo no prazo maximo de 2
(dois) dias consccutivos, a contar da publicagdo de Portaria de readaptagdo, sob pena de
exoneragdo ¢ caracterizagdo de infragdo disciplinar nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico. A vacancia dccorrente da readaptagdo poderd, diante da
analisc da necessidade, ser regularizada em até¢ 30 (trinta) dias, podendo o prazo ser

prorrogado por igual periodo, por motivo justificado, a fim de assegurar a rcgularidade ¢
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continuidade da fungdo excrcida pelo servidor readaptado.

Art. 46. Na hipotese da ocorréncia de limitagdo tempordria ou permancnte
apenas para determinadas atribuigdes ndo integrantes do nicleo essencial do cargo, devera o
servidor permanecer no cargo de origem, em fungdes diversas das causadoras da limitagdo
existente.

Paragrafo inico. Para os cfeitos do caput deste artigo, caberd a inspegdo
médica apontar as atribuigdes integrantes do nucleo essencial do cargo que poderdo ser
exercidas pelo servidor apesar da existéncia da limitagdo permancnte.

Art. 47. Nos casos em que se estabelega a readaptagdo definitiva de servidores
publicos podera ser criada uma vaga adicional para cada servidor em readaptagdo, visando a
cfetiva realizagdo das atividades laborais do cargo vago correspondente.

Paragrafo unico. A vaga adicional criada para preencher o cargo vago dc
servidor readaptado podera compor um quadro especifico, respeitando-se a igualdade de
condig¢des ¢ oportunidades entre os demais servidores.

Art. 48. Regulamento dispora sobre a implantagdo de programa especifico de

rcadaptagdo que ficara a cargo da gestao de pessoal do Municipio.

CAPITULO VIII
DO REALINHAMENTO FUNCIONAL

Art. 49. Realinhamento funcional ¢ a investidura do servidor estavel, em pleno
exercicio, em nova fungdo ou cargo equivalente ao de sua carreira de origem, mediante
recrutamento interno ou redesignagdo, a fim de melhor atender as necessidades da
Administragdo Publica, respeitados critérios ja estabelecidos neste Estatuto ¢ mediante
parecer téenico que evidencie a eficiéneia do ato praticado.

§ 1° 0O parccer téenico sera emitido pela Comissdo Permanente de Gestdo de
Pessoas. que deverd atestar a pertinéneia ¢ eficiéncia do ato a ser praticado.

§ 2° O recalinhamento funcional podera ser f[eito cm fungdo de cargos ja
existentes, a bem da necessidade da Administragdo Publica.

§ 3° O realinhamento funcional ocorrera apenas entre as fungdes ¢ cargos com
0s mesmos requisitos de admissao ¢ ingresso.

Art. 50. O realinhamento funcional devera ocorrer exclusivamente de forma

temporaria.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Art. 51. O realinhamento funcional ¢ o exercicio eventual em atividade diversa
ao cargo de origem a fim de garantir a continuidade dos servigos publicos e se dara em virtude
das scguintes situagdes:

I- afastamento ou licenga tempordria do atual ocupante do cargo ¢ desde
que ndo haja previsdo de supléncia na estrutura administrativa da qual este pertence, ¢ scu
exercicio seja necessdario ao funcionamento da Administragdo Publica;

IT - impossibilidade de preenchimento através de concurso pablico descrto
ou quando os candidatos ndo atingirem o nivel minimo de proficiéncia exigidos ao cargo;

III - preenchimento do cargo vago pelo tempo necessario para organizagdo
¢ realizagdo de um novo concurso publico para o cargo;

IV - incapacidade ou impossibilidade financeira do municipio em contratar
pessoal. de acordo com a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000

V- majorag¢do dc quantitativo de ocupantes ¢cm determinado cargo para
atender a demanda pontual ou sazonal, que ndo justifiquem scu aumento quantitativo de
forma permanente;

VI-  utilizagdio de excedente de pessoal, que em virtude de fatores
extraordinarios, desde que ndo justifique sua redugdo de forma permanente.

§ 1° Cessada a situagdo que deu causa ao realinhamento temporario, retornara o
servidor a scu cargo de origem com seus vencimentos ¢ salario-base.

§ 2° O periodo em que o servidor permanecer realinhado temporariamente sera
considerado para efeitos de progressdo ¢ aquisi¢do de beneficios inerentes a carreira publica
municipal.

§ 3°0 prazo maximo que o servidor pode permanccer em realinhamento
funcional ¢ de 24 (vinte ¢ quatro meses).

Art. 52. O recalinhamento funcional sera realizado através de processo seletivo
quce sc dara mediante andlise de curriculo, histdrico funcional, prova objetiva, prova de titulos,
prova pratica ¢ apresentagiio de projetos ou uma composi¢do entre cstas formas, garantindo-se
a impessoalidade entre os servidores clegiveis ou categoria na qual se destina o
realinhamento.

§ 1° O processo seletivo devera manter registros de suas fases ¢ ser auditavel,
admitindo-se¢ gravagdes em audio ¢ video de entrevistas, ou fases ndo escritas, devendo a

decisdo ser fundamentada.
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§ 2° Podera o servidor participante de processo seletivo de realinhamento
solicitar esclarccimentos de sua pontuagdo ou decisdo acerca do certame a Comissdo
Permancente de Gestdo de Pessoas, garantindo-se¢ o contraditorio ¢ ampla defesa, na forma
prevista em regulamento.

Art. 53. I© admitido o realinhamento em cadeia de diversos servidores e
diversos cargos em virtude de plancjamento de melhor aproveitamento do quadro de pessoal.

Art. 54. I} vedada a abertura de concurso publico para preenchimento de cargo
vago ¢m razdo de realinhamento funcional.

Art. 55. Os processos internos increntes a aplicagdo do realinhamento
funcional serdo regulamentados em ato especifico.

Art. 56. O rcalinhamento dependera de autorizacgdo legislativa nos casos que
impactar em aumento na despesa do quadro geral dos servidores.

Art. 57. Devera a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas publicar edital
com as regras do recrutamento interno para preenchimento de vaga(s) de realinhamento
funcional, respeitando os principios constitucionais da publicidade ¢ contraditério, conforme

as leis especificas que regulamentam a organizagdo do quadro de servidores.

CAPITULO IX
DA VACANCIA
Art. 58. A vacincia do cargo decorrera de:
I-  cxoncragdo;
II - demissao;
III - aposentadoria;

IV - falecimento.

SECAO I
DA EXONERACAOQO
Art. 59. A exoncragdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Art. 60. A exoneragdo de oficio dar-sc-a:
I - quando tendo tomado posse ndo entrar em exercicio no prazo;
I1 - quando ndo satisfeitas as condigdes do estdgio probatorio;

IIT - quando o scrvidor obtiver resultado passivel de perda do cargo em
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avaliagdo periddica de desempenho, na forma definida neste listatuto ¢ no Art.41, § 1° inciso
I11 da Constituigdo Federal, assegurados o contraditdrio ¢ ampla defesa.

Art. 61. A exoncragdo a pedido dar-se-a mediante requerimento do servidor de
forma expressa, a ser entregue ao setor competente.

§ 1’ A Administragdo Publica devera avaliar a solicitagdo de exoneragdo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data do protocolo do pedido, ¢ decidir
sobre sua aceitagdo. Caso o servidor csteja respondendo a um processo disciplinar o pedido
serd indeferido.

§ 2° A exoneragdo a pedido surtira efeitos a partir da data de publicagdo do ato,
conforme o caso.

§ 3° O servidor podera desistir do seu pedido de exoncragdo, desde que o ato de
exonerago ndo tenha sido publicado.

§ 4°LEm caso de auséncia do servidor, no periodo compreendido entre a
solicitagdo ¢ a desisténcia do pedido de exoneragdo de que trata o § 3° sera computado como
falta, cm se tratando de servidor estavel, ou implicara a suspensdo da contagem do periodo de
estagio probatdrio, caso o servidor ainda ndo tenha adquirido a estabilidade.

Art. 62. A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:

I - acritério da autoridade competente; ou

II - a pedido do proprio servidor.

Art. 63. A cxoneragdo far-se-a por ato da autoridade competente que o
publicara.

Paragrafo unico. A cxoneragdo sera eletivada com a publicagdo do ato.

SECAO II
DA DEMISSAO
Art. 64. Demissdo ¢ a forma compulsoria de desligamento do servidor, de
carater punitivo, decorrente de decis@o administrativa proferida apds o devido processo

disciplinar, asscgurado o direito de ampla defesa e contraditorio.

SECAO III
DA APOSENTADORIA

Art. 65. A aposcentadoria, igualmente hipotese de vacancia de cargo, significa o
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desligamento do servidor de sua atividade profissional, passando a inatividade, com dircito a

percepgdo de proventos nos termos legais.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 66. O servidor investido em cargo em comissdo ou designado para fungdo
gratificada tera substituto eventual nomeado por ato oficial da autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo em comissido
ou da fung¢do gratificada nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fard jus a gratifica¢do pelo exercicio da fungdo de diregéo.
coordenagdo, assessoramento ou chefia, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituig¢ado,

tendo como referéncia o saldrio-base do cargo ocupado temporariamente.

CAPITULO XI
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

Art. 67. Scrvidor comissionado ¢ o ocupante de cargo publico, destinado as
atividades de diregéo, chefia ¢ assessoramento, de livre nomeagdo ¢ exoneragio.

Art. 68. Nio sc¢ aplicam aos comissionados os dispositivos lcgais relativos ao
cstagio probatorio, estabilidade, incorporagdo ¢ gratificagdo, bem como a aposentadoria
compulsoria por idade.

Art. 69. O vinculo de trabalho do servidor exclusivamente comissionado sera
correcspondente @ no maximo o respectivo mandato que o nomcou, salvo em recondugdo em
gestao reeleita.

Art. 70. O desligamento do servidor comissionado sc daré através de Portaria.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 71. Os scrvidores cumprirdo jornada dc trabalho fixada em razdo das
atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho
secmanal de quarenta horas ¢ observados os limites minimo ¢ maximo de 4 (quatro) horas ¢ 12

(doze) horas diarias, respectivamente, em caso de trabalho presencial nas dependéncias da
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Municipalidade.

§ 1° Os servidores publicos com jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias,
terdao direito a, no minimo, 15 (quinze) minutos de descanso.

§ 2° Os scrvidores publicos com jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias,
terdo direito 4, no minimo, 1 (uma) hora de descanso.

§ 3°Os scrvidores publicos do magistério fardo jus a jornada de trabalho
diferenciada, prevista em legislagdo propria.

§ 4°Os intervalos de descanso previstos neste artigo ndo serdo computados
como horas trabalhadas.

Art. 72. O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada exigira de scu
ocupante integral dedicagdo ao servigo, devendo cumprir a jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais e, sempre que houver interesse da
Administragdo, podera scr convocado para prestar servigos, independentemente da sua
jornada.

§1° Os ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢do gratificada ndo fardo jus ao
adicional pela prestagdo de servigo extraordinario, tendo em vista que estdo a disposi¢do da
Administra¢do Publica.

§2° A jornada dc trabalho estipulada no caput podera ser cstabelecida de forma
a s¢ adequar a jornada maxima dos servidores do 6rgdo de origem do ocupante do cargo em
comissdo ou [ungdo gratificada.

Art. 73. A jornada cspecial podera ser definida no plano de cargos de salarios
ou legislagdo especifica, de forma diferente ao previsto neste Iistatuto, a fim de atender a
necessidades especificas de profissdo ou orgdo vinculado para efetiva prestagdo de servigos.

Art. 74. A jornada de trabalho poderd, a critério da Administragdo ¢ por acordo
individual, ser realizada de forma remota ou a distdncia, por meio de teletrabalho ou
atividade, conforme normativa propria estabelecida em Decreto.

Paragrafo anico. A normativa cspecifica, estabelecida por meio de Decreto,
devera contemplar as regras, diretrizes ¢ formas de controle ¢ fiscalizagdo do trabalho
realizado nessa modalidade, a fim de garantir o adequado acompanhamento das atividades ¢ o
cumprimento das obrigagdes funcionais e legais.

Art. 75. A carga horéria dos cargos publicos sera definida no respectivo plano

de cargos, carrcira ¢ vencimentos, ndo podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais c,
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quando sc¢ tratar de cargo sujeito a turnos ininterruptos de revezamento, ndo podera
ultrapassar 12 (doze) horas diarias.

Pariagrafo anico. O disposto no caput ndo sc¢ aplica a dura¢do de trabalho
cstabelecida em leis especiais.

Art. 76. Os servidores poderdo, a critério da Administragdo Pablica Municipal,
trabalhar em regime especial de trabalho, sob escala de 12x36 (doze por trinta ¢ scis), cm
atendimento a naturcza ¢ necessidade do servigo, redefinindo sua jornada.

§ 1° A jornada diaria ndo podera cxceder o limite de 12 (doze) horas dc
trabalho. incluido o horario de refeig¢@o e de descanso de 01 (uma) hora.

§ 2° Neste regime especial ocorre a compensagdo do excesso trabalhado em um
dia com a redugiio em outro ¢, por esta razdo, a jornada podera cxceder a 8 (oito) horas didrias
ou 40 (quarenta) semanais.

§ 3° Aos servidores publicos municipais sujeitos a escala de trabalho de
revezamento sera garantido na escala, obrigatoriamente, que uma folga por més coincida com
o domingo, a qual ndo podera ser trabalhada ou revertida em pecunia.

§ 4° A claboragdo da cscala de trabalho na jornada 12x36 scrd previamente
claborada pela autoridade competente ou chefia imediata, considerando as particularidades de
cada Unidade, Sctor ou atividade laboral, devendo ser divulgadas para conhecimento dos
servidores ¢ usuarios em geral.

§ 5° Aos scrvidores deste regime, cuja cscala se der em feriados, terdo o scu dia
pago com adicional de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, calculado
sobre o valor do salario-base.

Art. 77. Os scrvidores que inicialmente ingressaram em regime de jornada
exclusivamente de 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas semanais poderdo requerer a
alteracdo de sua jornada de trabalho para o regime especial de escala 12x36 (doze por trinta ¢
seis), ficando a decisdo a critério da Administragdo Publica.

§ 1° Ocorrendo alteragdo da jornada de trabalho nos termos do disposto no
caput, a quantidade de plantdes a ser cumprida pelo servidor scra:

a) 14 (catorze) plantdes por més para o servidor ocupante de cargo cfetivo
cuja jornada de trabalho scja de 40 (quarenta) horas semanais;

b) 12 (doze) plantdes por més para o servidor ocupante de cargo cfetivo cuja

jornada de trabalho scja de 30 (trinta) horas semanais.
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§ 2° Quando houver mais interessados do que vagas disponiveis para a
mudanga de jornada de trabalho para o regime de 12x36 (doze por trinta e seis), deverd ser
observado o critério de scleg@o estabelecido no Art. 52 desta lei.

§ 3° Nos casos em que a solicitagdo de alteragdo de jornada for accita, uma
Portaria especifica sera emitida, na qual constardo as informag¢des relevantes referentes a
alteragdo da jornada de trabalho do servidor, incluindo a data de inicio de ingresso ¢
informagdes que se fizerem necessarias.

Art. 78. Podera o plano de cargos ¢ salarios estabelecer jornada cm
disponibilidade, na qual o servidor fica em sobreaviso e seu acionamento dependera de
chamado ao trabalho em servigos publicos especificos que assim o demandarem.

Paragrafo unico. Considera-se de sobreaviso o empregado efetivo, que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.
Cada cscala de sobreaviso serd, no maximo, de vinte ¢ quatro horas, ¢ as horas de sobreaviso,
para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um ter¢o) do salario normal.

Art. 79. A jornada de trabalho podera ser alterada por regulamento,
respeitando-se o previsto no Art. 80, mesmo que temporariamente, a fim de garantir a
Administrag@o Publica a eficiéneia em seus servigos.

Art. 80. Servidores publicos que desempenham atividades por tarcfas
rotineiras, passiveis de screm mensuradas, poderdo ter jornada de trabalho diferenciada,
permanecendo no posto de trabalho diario, somente até a conclusdo das respectivas, nos
termos do regulamento ¢ autorizagdo prévia da autoridade responsavel.

Art. 81. £ vedado ao Poder Publico permitir a realizagdo de horas extras de
trabalho de forma continuada, salvo em carater temporario, excepcional ¢ motivadamente
através de regulamento contendo sua devida fundamentagéo e critérios de aplicagdo.

Paragrafo unico. I de responsabilidade da chefia imediata controlar ¢ coibir a
realizagdo de horas cxtras de trabalho de forma continuada, podendo ser esta responsabilizada

a reparagdo ao erario ¢ medidas penais cabiveis por dolo ou culpa in vigilando.

CAPITULO XIII
DA COMPENSACAO DE HORAS

Art. 82. Fica instituido o Sistema de Compensagdo de Horas (SCH) previsto
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no inciso XIII do Art. 7°, da Constituigdo Federal, para compensagfio das horas excedentes
prestadas pelos servidores publicos.

Art. 83. O sistema de compensag@o de horas de trabalho serd efetuado através
do sistema de banco dc horas dos servidores, disciplinando a compensagdo das horas
excedentes ao horario normal trabalhado em dias tteis, domingos ¢ feriados.

Art. 84. As horas excedentes serio computadas como créditos de horas ¢
posteriormente compensadas com horas de folga, sendo que a utilizagdo desse banco de horas
requer autorizagdo prévia do superior imediato ¢ esta sujcita aos critérios a seguir:

I-  as horas trabalhadas além do horario de expediente normal, entendidas
como extensdo da jornada, scrdo compensadas, observadas as jornadas semanais do cargo:

I1- as horas trabalhadas em dias tuteis, domingos ¢ feriados, desde que ndo
facam parte do sistema de revezamento de hordrio, previsto em lei especifica, serdo
compensadas na propor¢do de uma hora trabalhada por uma hora de folga;

IIl - a realizagio de horas excedentes sera previamente autorizada ¢
justificada, por escrito, pela chefia imediata do servidor, em situagdes cxcepeionais ¢
temporarias ¢ a compensagdo das horas excedentes devera ocorrer no prazo méximo de 12
(doze) meses, a contar da data do computo das horas no Banco de Horas;

IV- a ndo obscrviancia do prazo descrito no inciso anterior cnscjara a
abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar para apuragido de responsabilidade da
chefia pelo descumprimento;

V - as horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo prévia de forma
expressa pelo servidor, que precedera uma autorizagdo expressa da chefia imediata, com a
devida comunicagdo ao Setor de Recursos Humanos, para registro ¢ controle, a fim dc evitar
prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos, observado os prazos previstos neste Capitulo.

Paragrafo inico. A compensagdo de horas que se trata o caput nio ¢ extensiva
aos scrvidores detentores de fungdo gratificada.

Art. 85. O scrvidor devera solicitar a compensagdo das horas acumuladas no
banco de horas com antecedéncia minima de 3 (trés) meses antes do vencimento do prazo
total para compensagao.

Paragrafo dnico. A ndo observancia da previsdo contida no caput deste artigo
implica na perda do dircito a compensag@o ou recebimento como hora extra.

Art. 86. As horas excedentes somente serdo remuneradas como hora extra sc,
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solicitada pelo servidor a respectiva compensagdo no prazo do Art. 85, a chefia imediata negar
expressamente a concessao.

Paragrafo uamico. Na hipdlese prevista no caput, a chefia imediata scra
responsavel pelo ressarcimento ao erario dos gastos gerados pelo pagamento das referidas
horas. apos a devida apuragdo da responsabilidade por meio de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 87. As horas excedentes prestadas mensalmente, at¢ o numero de 60
(sessenta) inclusive, serdo remuncradas conforme o disposto no Art. 235 desta Lei, exceto
quando o servidor optar pelo Sistema de Compensagdo de Horas, mediante requerimento
administrativo at¢ a data de [echamento da folha de pagamento.

Paragrafo unico. A contabilizagdo para fins dc compensagdo sc dara ecm
periodos de, no minimo, 15 (quinze) minutos inteiros.

Art. 88. A ndo compensagdo do banco dec horas no periodo estabelecido no
inciso 111 do Art. 84 ¢ scu consequente pagamento de horas extras devera ser acompanhado
por relatorio da chefia imediata fundamentando os motivos ¢ razdes pela qual ndo procedeu a
compensagdo das horas.

Paragrafo inico. Iim caso de ndo realizag@o ou de fundamentagdo que ndo
apresente motivos relevantes, a chefia devera ser dirctamente responsabilizada por danos ao
erario. bem como outras infragdes administrativas que couber por sua omissao.

Art. 89. Quando houver transferéncia do servidor de seu local de trabalho, as
respectivas horas contabilizadas no banco de horas da Sceretaria deverdo ser compensadas ou
pagas, antes da cfctivagdo da transferéncia ou compensadas no novo setor.

Art. 90. I: vedado ao servidor faltar ao trabalho, sem prévia comunicagio ¢
autoriza¢ao da chefia imediata, para posterior compensagado das faltas no banco de horas.

Art. 91. Para [ins de registro ¢ controle de frequéncia dos servidores, somente
serdo computadas como horas crédito com dircito a compensagdo aquelas horas registradas
em ponto cletrénico ou biométrico, observada a jornada semanal de trabalho.

Art. 92. Nio scrdo computadas horas excedentes nos casos de:

I - Viagens para  participagdo cem  cursos, capacitagdes, semindrios,
CONEressos, cventos csportivos, simpaosios, ¢ outros;
I - O tempo despendido pelo servidor até o local de trabalho ¢ para scu

retorno, por quaisquer meios de transporte.
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Art. 93. A soma de horas totais computadas no banco de horas ndo podera
exceder a carga horaria semanal do servidor.

Art. 94. Dentro do mesmo més, as horas a serem compensadas ndo poderdo
ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) da carga horaria mensal do servidor.

Paragrafo winico. As Secretarias Municipais, Autarquias e Fundagoes Publicas
que realizam servigos essenciais € que ndo possam sofrer interrupgdo em decorréncia do
interesse publico deverdo prever antecipadamente o numero necessario de horas para fins de
composigdo do banco de horas dos seus servidores.

Art. 95. m caso de exoneragdo ¢/ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas
constantes do banco de horas poderdo ser compensadas antes de scu desligamento, a critério
da Administragdo, ou efetuado o respectivo pagamento.

Paragrafo unico. Nos casos em que o servidor for demitido em virtude de
aplicagdo de pena disciplinar, apos o devido processo administrativo disciplinar, eventuais

horas constantes do banco de horas ndo serdo convertidas em pecunia.

CAPITULO XIV
DA ESTABILIDADE

Art. 96. O scrvidor sera considerado estavel quando aprovado em concurso
publico, e sendo atestado como apto apos o decurso do estagio probatorio nos moldes do Art.
99 ¢ seguintes deste Estatuto.

Art. 97. Na hipotese de acumulagdo legal, o cstagio probatério devera scr
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 98. O servidor estavel s6 perderd o cargo:

I- em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e ampla defesa, com os meios ¢ recursos a cla inerentcs;

§ 1° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera cle
reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
dircito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com os
vencimentos do cargo de origem.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel

ficara em disponibilidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, at¢ seu

=S
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adequado aproveitamento em outro cargo.
§ 3° Como condigdo para a aquisi¢do da cstabilidade, ¢ obrigatdria a avaliagdo

especial de desempenho pela Comissdo de Gestdo de Pessoas, tendo sido considerado apto.

CAPITULO XV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 99. IEstagio probatorio ¢ o periodo inicial de 3 (trés) anos de cletivo
exercicio do servidor que ingressar em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo
em concurso publico, e tem por objetivo a apuragdo da aptiddo do servidor no desempenho
das atribui¢des do cargo para fins de aquisigdo de estabilidade.

§ 1° A Avaliagdo Especial de Desempenho em estagio probatorio terd critérios
de aptiddo ¢ inaptiddo a continuidade do exercicio do servigo puablico, aplicada pela chelia
imediata, respeitando os critérios estabelecidos em lei.

§ 2° Uma vez declarada a inaptiddo do servidor a qualquer tempo, podera ser
protocolizado recurso a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, respeitados o prazo de
15 (quinze) dias uteis da emissdo da avaliagdo, bem como o principio do contraditorio ¢ da
ampla defcsa.

§ 3° A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas emitird parceer delinitivo
sobre o assunto, que enviard ao Chefe do Poder Executivo, Poder Legislativo ou Autarquias
para a ratificagdo ¢ publicagdo do ato.

§ 4° A Avaliagdo Especial de Desempenho em estagio probatorio tera carater
suplementar a Avaliagdo Periodica de Desempenho, devendo o servidor em estagio probatorio
s¢ submeter a ambas as avaliagdes.

Art. 100. Os critérios especificos para a aplicagdo do estagio probatorio
sd0 os definidos neste Estatuto, ¢ em especial os seguintes:

I- perfil sociopsicologico compativel ao cargo;

Il - habilidade pratica profissional compativel ao cargo;

IIl - produtividade adequada ao cargo;

IV - conduta ¢ presteza adequada ao cargo;

V- destreza ¢ habilidades adequadas ao cargo;

VI- opcrosidade e a dedicag@o no exercicio do cargo;

VII - eficiéncia no desempenho de suas fungdes, verificada através das
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releréncias da chefia ¢ colegas;

VIII - frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeigoamento, oferecidos pela Administragdo Publica;

IX - atuagdo cm trabalhos que apresente particular dificuldade para o
exercicio das fungdes;

X -  cngajamento nas atividades da Administragdo Publica ¢ a contribui¢do
para atingir os objetivos definidos pela municipalidade; ¢

XI - atua¢do comunitaria para prevenir ou resolver conflitos ¢ melhorar a
cficiéncia em eventos organizados pela Administragdo Publica.

Art. 101. Devera a chefia imediata avaliar semestralmente os servidores
em estagio probatdrio com avaliagdes parciais ¢ ao término dos 3 (trés) anos com a avaliag@o
final.

Art. 102. A Avaliagdo Especial de Desempenho serd realizada pela chefia
imediata, ¢ sua omissdo o responsabilizara pelos danos ocasionados pelo servidor ao qual
deveria avaliar.

Art. 103. Da decisdo proferida pela chelia imediata cabera recurso a Comissdo
Permanente de Gestdo de Pessoas.

Art. 104, Na aplicagdo do Istdgio Probatorio, serdo adotados os scguintes
coneeitos, normatizados por Lei especilica, para atender as especificidades de cada cargo:

I- apto;

I - apto com ressalva, no primeiro ¢ segundo ano de avaliagdo;

III - inapto.

§ 1° O conceito previsto no inciso Il podera ser aplicado nos 2 (dois) primeiros
anos de avaliagdes, limitado a quantidade de 3 (trés) vezes, permitindo que o servidor em
estagio probatorio possa sanar as ressalvas apontadas antes de sua avaliagdo final no terceiro
ano. cm persistindo seréd considerado inapto.

§ 2° O scrvidor que obtiver classificagdo como inapto devera ser exonerado de
oficio apos duas avaliagdes seguidas ou alternadas com cste conceito, independente da [asc,
mesmo que ndo tenha concluido os 3 (trés) anos previstos como tempo maximo do cstagio

probatério.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CAPITULO XVI
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 105. A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, 6rgdo coletivo de
jurisdigdo administrativa intermediaria, integrante da estrutura administrativa municipal,
reger-se-a pela presente Lei e seu regulamento.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que for nccessario, o Poder Executivo
Municipal podera criar outras Comissdes de Gestdo de Pessoas, de forma descentralizada, na
Administracio Indireta, contemplando as peculiaridades ¢ necessidades de cada 6rgdo ou
entidade.

Art. 106. Incumbe a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas acolher,
analisar ¢ decidir reclamagdes ¢ pleitos dos servidores, das Sccretarias do Municipio, das
autarquias ¢ das fundagdes publicas, em relagdo a atos que afetem scus dircitos funcionais, ¢
demais disposi¢des previstas nesta Lei.

Art. 107. Incumbe a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas coordenar o
processo da Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatorio ¢ Avaliagdo Periodica
de Desempenho, em conjunto as areas afins ¢ demais érgdos da municipalidade nos termos
desta lel.

Art. 108. A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas funcionara com 7
(scle) membros titulares ¢ 7 (scte) suplentes indicados pela gestdo municipal, a saber:

I- 6 (scis) membros escolhidos dentre os scrvidores puramente cletivos, ¢
scus respectivos suplentes, sendo obrigatoriamente 1 (um) representante da Sceretaria
Municipal de Gestdo Publica, 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde ¢ 1 (um)
da Sccretaria Municipal de Iiducagdo, ¢, no minimo, prever representantes de 05 (cinco)
Secretarias diferentes;

I1- 1 (um) membro escolhido entre os servidores de livre provimento, ¢ scu
respectivo suplente.

§ 1° Fica cstabelecido que a Camara Municipal, no cxercicio de sua autonomia
¢ compeléneia, tera a prerrogativa de determinar a composigdo de sua Comiss@o Permancente
de Gestao de Pessoas.

§ 2° Os suplentes serdo designados por lista de convocagdo sendo chamado a
ocupar de forma permanente ou temporaria o encargo.

§ 3° A fim de melhor organizar os trabalhos a Comissido Permanente de Gestdo
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de Pessoas, em sua primeira reunido de cada exercicio escolhera um Presidente, Vice-
presidente ¢ Secretario.

§ 4° O mandato dos membros da Comissdo Permanente de Gestéo de Pessoas ¢
de 2 (dois) anos, permitindo-se recondugdo por igual periodo, uma tnica vez.

§ 5°0Os membros da Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas ¢ os

respectivos suplentes serdo designados por meio de Portaria do Chefe do Poder Exccutivo.

SECAO I
ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 109. A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas ¢ orgdo deliberativo
da Administra¢io municipal, sendo as suas decisdes denominadas deliberagdes, as quais serdo
assinadas por todos seus membros cfetivos ou pelos respectivos suplentes.

Art. 110. Sdo atribui¢oes da Comissdo:

I - cstabelecer ¢ manter uma comunicagdo cficiente com os demais 0rgdos
pertinentes, em especial o Sctor de Recursos Humanos, a fim de alinhar as diretrizes ¢
procedimentos relacionados & gestdo de pessoas, assegurando a integragdo ¢ cficiéneia dos
processos;

II - responsabilizar-se pelo registro ¢ contabilizagdo precisa da pontuagdo
obtida por cada servidor no processo de avaliagdo de desempenho, garantindo a transparéncia
¢ scguranga na apuragdo dos resultados;

I1I - processar ¢ avaliar os recursos interpostos por scrvidores referentes aos
resultados da avaliagdo de desempenho, analisando as argumentagdes apresentadas e tomando
as devidas providéncias de acordo com os regulamentos vigentes;

§ 1°Compete a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas a cdigdo de
enunciados de sumulas administrativas, que poderdio ser ratificadas pela autoridade
competente do 6rgdo, na forma de regulamento especifico.

§ 2° As sumulas ¢ deliberagdes serdo publicadas.

CAPITULO XVII
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 111. A Avaliagio Periodica de Desempenho ¢ o processo dc

acompanhamento  sistemdtico do desempenho do servidor cfetivo durante o periodo

—
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avaliatorio.

Art. 112. A Avaliagdo Periodica de Desempenho ¢ o requisito bdsico para
desenvolvimento na carreira ¢ para {ins de apuragdo da aptiddo do servidor, nos termos deste
Estatuto, legislagdo complementar ¢ seus respectivos decretos, observados os principios
constitucionais preconizados no art. 41, inciso 111, da Constituigdo Federal.

§ 1°Podera o plano de cargos ¢ salarios prever clementos complementares a
Avaliacdo Pcriddica de Desempenho para progressdo em carreiras especificas.

§ 2°Serdo submetidos a Avaliagdo Periddica de Desempenho todos os
servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, ainda que cstejam em
exercicio de cargo de provimento em comissdo, fungdo gratificada ou estégio probatorio, na
respectiva [ungdo ou cargo que estiverem desempenhando.

§ 3°Os scrvidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em
comissdo, bem como os servidores temporarios ¢ os detentores de emprego publico, também
serdo submetidos a avaliagdo periddica de desempenho, apds o periodo de 1 (um) ano de
exercicio no cargo.

§ 4° A avaliagdo periodica de desempenho serd realizada pelo menos uma vez a
cada 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias de efetivo exercicio, em metodologia estabelecida
em Lei especifica.

§ 5° Seu plancjamento ficard a cargo da Comissdo Permanente de Gestdo de
Pessoas, ¢ sua realizagdo sera de responsabilidade da Chefia imediata, podendo, ainda ser
assessorada por orgio proprio da Administragdo Publica ou por pessoa juridica especializada.

Art. 113. A Avalia¢io Periodica de Desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, cficiéncia, contraditorio ¢ ampla defesa,
observados os seguintes critérios:

- aproveitamento em formagdo complementar ¢ continua a bem do
interesse publico:

II - assiduidadc;

III - pontualidade;

IV - notificagdo em Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades
[Laborais;

V - cumprimento de metas estabelecidas pela Administragdo Publica;

VI - cfetivagdo de competéncias.
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§ 1° A aplicagdo dos critérios ¢ os sistemas de avaliagdo a que se referem o
caput deste artigo serdo estabelecidos por meio de Lei especifica.

§ 2°O rol apresentado nos incisos do caput ¢ exemplificativo, podendo scr
suprimidos ou acrescidos na lcgislagdo que estabelecer as regras especificas, para sua
aplicagdo. a fim de garantir a operacionalidade pratica ¢ sua contemporancidade.

§ 3° A defini¢do dos pesos a serem atribuidos aos critérios da Avaliagdo de
Desempenho serdo estabelecidos em Lei especifica.

§ 4° Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 70% (setenta por cento) serdo
atribuidos em fungdo dos critérios objetivos.

§ 5° A Autoavaliagdo do servidor ¢ o fator avaliativo subjetivo. aquele em que ¢
mensurado scgundo a observagio, percepedo ¢ logica de cada individuo e, para os fins deste
Istatuto, tem resultado apurado por média ponderada, considerada a avaliagdo pela chefia
imediata, observados os critérios preconizados nos incisos que trata cste artigo.

Art. 114. Na avaliagio periodica de desempenho, serdio adotados os scguintes
conceitos:

I - excelente — aos servidores que obtiverem pontuagdo igual ou superior a
90% (noventa por cento) da maxima possivel e ndo possuirem Notificagdo por Desempenho
Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de Monitoramento Continuo das
Atividades aborais no ano-referéncia;

II - Gtimo — aos servidores que obtiverem pontuagdo entre 80 ¢ 89,9% (oitenta
¢ oitenta ¢ nove virgula nove por cento) da maxima possivel ¢ ndo possuirem Notificagao por
Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de Monitoramento
Continuo das Atividades l.aborais no ano-referéncia;

I1I - bom — aos servidores que obtiverem pontuagio entre 60 ¢ 79,9% (sesscenta
¢ sctenta ¢ nove virgula nove) da méxima possivel ¢ ndo possuirem Notificagdo por
Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de Monitoramento
Continuo das Atividades Laborais no ano-referéncia;

IV - regular - aos servidores que obtiverem pontuagdo entre 50 ¢ 59.9%
(cinquenta ¢ cinquenta ¢ nove virgula nove) da maxima possivel, ou possuirem apenas uma
Notifica¢do por Desempenho Inadequado ou Sugestéo para Ajuste de Conduta em Sistema de
Monitoramento Continuo das Atividades [.aborais no ano-referéncia;

V - insatisfatorio — aos servidores que obtiverem pontuagdo entre 25 ¢ 49,9%
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(vinte ¢ cinco ¢ quarenta ¢ nove virgula nove) da maxima possivel, podendo possuir até uma
Notifica¢do por Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de
Monitoramento Continuo das Atividades Laborais no ano-referéncia;

VI - precario — aos servidores que obtiverem pontuagdo inferior a 25% (vinte ¢
cinco por cento) da maxima possivel, ou possuir duas ou mais Notificagdes por Desempenho
Inadequado em Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades [Laborais no ano-
referéncia.

Art. 115. A Administragdo Publica devera regulamentar através de Let
especifica os concceitos, regras, normas e procedimentos aplicaveis a presente Avaliagdo
Periodica de Desempenho.

Art. 116. A avaliagdo periodica de desempenho serd organizada e coordenada
pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas.

§ 1°0 processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho serd realizado pela
chefia imediata do servidor, sendo validado pelo Secretario Municipal, quando houver, ¢
homologado pela autoridade maxima do érgéo.

§ 2° A avaliagio periddica de desempenho serd basecada na aferigdo dos
critérios previstos neste listatuto ¢ seus regulamentos, conforme os conceitos estabelecidos no
Art. 114, sendo obrigatéria a indicagdo, no termo final de avaliagdo, dos fatos, das
circunstdncias ¢ dos demais clementos probatorios, bem como a anexagdo do relatorio relativo
ao colhimento de provas testemunhais ¢ documentais, quando for o caso.

Art. 117. £ assegurado ao servidor o dircito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo periodica de seu desempenho.

§ 1° O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido pelo gestor
imediato, cabendo pedido de reconsidera¢do, no prazo méaximo de 3 (irés) dias uteis, a
autoridade que tiver homologado a avaliagdo, a qual decidira em igual prazo.

§ 2° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo, cabera recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, com cleito suspensivo a Comissao Permanente de Gestdo de
Pessoas, sendo essa a ultima instdncia em via administrativa.

Art. 118. Scrido arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo servidor a qualquer tempo:

I - os conceitos por periodo atribuidos ao servidor;

II - os instrumentos de avaliagdo ¢ os respectivos resultados;
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II1 - a indicagdo dos clementos de convicgdo ¢ das provas dos fatos relatados
na avaliacdo;

IV - 0s recursos interpostos;

V - as mctodologias ¢ os critérios utilizados na avaliagdo.

Art. 119, Quando concluir pelo desempenho insatisfatorio ou regular do
servidor efetivo ou de detentor de fungdo publica, o termo de avaliagdo periddica de
desempenho incluird o relato das deficiéncias identificadas e a indicagdo das medidas de
corre¢do necessarias.

Paragrafo unico. Para efeitos legais, sera considerado como prioritdrio, o
atendimento dos servidores classificados nas avaliagdes com desempenho insatisfatorio ¢

precario.

SECAO I
DA APLICACAO DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 120. O processo de Avaliagdo Periodica de Desempenho  sera
implementado em ciclos continuos pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas com
cronograma a scr definido por regulamento proprio.
Paragrafo anico. O ciclo continuo para Avaliagio Periddica de Desempenho
serd de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias de efetivo exercicio do servidor, contados a

partir de sua tltima avaliagdo ou de seu ingresso no scrvigo publico.

Art. 121. A Avaliagdo Periddica de Desempenho terd como base o ciclo de
desempenho que considerara somente o efetivo exercicio do servidor.
Paragrafo unico. Para fins de aplicagdo da avaliagdo de desempenho, o

servidor tera que ter cumprido, no minimo, 120 (cento ¢ vinte) dias de efetivo exercicio.

Art. 122. A Avaliagdo Periddica de Desempenho que trata este Estatuto, scra
aplicada individualmente, por Iormularios de Avaliagdo estabelecidos em Lei especilica,
observando o nivel do cargo ou fungdo-atividade exercido pelo servidor ¢ peculiaridades de
cada carreira.

§ 1° A Avaliagio Periddica de Desempenho aplicada para servidor titular de
cargo cfetivo, ou afastado destc para ocupar cargo em comissdo, designado em fungdo

gratificada, ou em rcalinhamento temporaria sera o do nivel correspondente ao cargo



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

cfetivamente em exercicio.

§ 2° Caso o cargo em comissdo ou fungdo gratificada a que sc refere este artigo
scja de comando, inexistindo chefia imediata, independentemente do nivel do cargo, ou
fun¢do que scja titular ou ocupante, a avaliagdo sera realizada por scus pares.

Art. 123. No caso de o servidor avaliado passar a ter exercicio em outra
unidade administrativa, ou em outro orgdo/entidade, o processo de Avaliagdo Periddica de
Desempenho devera ser subsidiado por prévia avaliagdo da chefia imediata ou mediata de
origem ou realizado em conjunto entre as chefias.

Art. 124. Na hipotese do impedimento da chefia imediata para a rcalizagdo da
Avalia¢do Periodica de Desempenho, por motivo de afastamento ou licenga. nos termos
legais, esta ficard a cargo da Chefia substituta, ou, na auséncia desta ultima, do superior
mediato.

Paragrafo tnico. Sera impedido de aplicar a avaliagdo o conjuge,
companheiro ou qualquer parente, consanguinco ou afim em linha reta ou colateral até¢ o
terceiro grau, do servidor avaliado, garantindo-se assim a imparcialidade ¢ a equidade no
processo de avaliagdo.

Art. 125. O scervidor que sc afastar, por motivo de férias, no periodo
avaliatorio. poderd realizar o preenchimento de questionario ou demais documentos de sua
responsabilidade, previstos no rcgulamento de Avaliagdo Periodica de Desempenho de scu
cargo, durante o periodo de 5 (cinco) dias uteis que antecederem scu periodo de afastamento.

§ 1° A chefia imediata deve garantir que o servidor efctuc a autoavaliagdo
antecipadamente ¢ nos termos do caput deste artigo.

§ 2° O servidor que estiver afastado ou licenciado no periodo da realizagdo da
avaliagdo de desempenho, ficard impedido de proceder a autoavaliagdo.

Art. 126. Apdés a aplicagdo da Avaliagdo Periodica de Desempenho ¢ o
recebimento do relatorio, cada unidade da Administragdo Municipal deverd claborar
estratégias para desenvolvimento do servidor nos moldes do Art. 142, com as informagdcs
obtidas ¢ resultados apurados.

Art. 127. A chefia imediata devera encaminhar os instrumentos de avaliagdo,
devidamente preenchidos, a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas ou sctor responsavel,

no prazo a ser estabelecido em Portaria.
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SECAO 11
DO RECURSO DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 128. Da avaliagdo recalizada pela chefia imediata, cabera recurso
impetrado uma unica vez pelo servidor, devidamente fundamentado, a Comissdo Permanente
de Gestao de Pessoas.

§ 1° O recurso devera retratar as razoes da insatisfacdo do servidor ¢ eventuais
ilegalidade ¢ nulidades, devendo ser protocolado no setor responsavel pela gestdo de pessoas.

§ 2° A Comissdo Permancnte de Gestdo de Pessoas sera a responsavel pela
analise do recurso, ¢ emitira decisdo em até 30 (trinta) dias, prorrogaveis uma unica vez por
igual periodo, que enviara para o chefe do Poder Executivo, Poder Legislativo ou Autarquia
para a ratificagdo ¢ publicagdo do ato.

§ 3° O prazo para protocolar o recurso em relago a avaliagdo serd de 5 (cinco)
dias utceis.

§ 4° Da dccisdo da Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, de que trata o

§ 2° deste artigo, ndo cabera recurso.

SECAO III
DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 129. A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas devera expedir
Parccer de Desempenho Individual, contendo a ponderagdo entre os critérios previstos no Art.
113,

§ 1° O Parccer de Desempenho Individual sobre o assunto serd encaminhado ao
Chefe do Poder xecutivo, Poder Legislativo ou Autarquias para a ratifica¢do ¢ publicagdo do
ato.

§ 2° O Parccer de Desempenho Individual apresentard o resultado da avaliagio
em valor absoluto ponderado ¢ em percentual, assim como o nivel de proficiéncia obtida.

Art. 130. A Comiss@o Permanente de Gestdo de Pessoas, apos a conclusdo das
avaliagoes dos respectivos servidores, devera encaminhar ao Sctor de Recursos Humanos todo
material ¢ documentos acerca do processo de Avaliagdo Periodica de Desempenho para
arquivamento junto a ficha funcional do servidor.

Paragrafo tdnico. O Sctor de Recursos Humanos ficara responsavel por

verificar a somatoria dos resultados anteriores que implicam nas situagdcs de progressao
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salarial previstas em Plano de Carreiras ¢, em sendo o caso de ineficiéncia na avaliagdo
perioddica de desempenho, encaminhar a autoridade responsavel para a providéncia prevista no

ATL. 139,

CAPITULO XVIII
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO CONTINUO DAS ATIVIDADES LABORAIS

Art. 131. O sistema de monitoramento continuo das atividades laborais
consiste em apurar e cientificar o servidor publico sobre falhas na qualidade na prestagdo de
servigos, bom desempenho do servigo publico e prestagdo de servigos a populag¢do, bem como
o aprimoramento continuo dos processos e pessoas, sendo formalizada quando o caso em
notificagdo por Desempenho Inadequado.

Art. 132, O sistema de monitoramento continuo das atividades laborais sera
realizado através da aplicagdo do procedimento préprio, a definido por meio de legislagdo
especifica.

Art. 133. Em todo procedimento previsto no sistema de monitoramento
continuo das atividades laborais serdio garantidos os principios do contraditério ¢ da ampla
defesa.

Art. 134, Somente serd dada publicidade do resultado do sistema de
monitoramento continuo das atividades laborais aplicado ao servidor publico.

Art. 135. O sistema de monitoramento continuo das atividades laborais se
iniciara com a constatagdo de procedimento irregular, falta de zclo, presteza, habilidade,
conduta incompativel com o cargo ou fungdo ou qualquer ato ou conduta que implique em ma
qualidade do servigo publico prestado, incorrendo em negligéneia caso ndo seja instaurado
apOs a verifica¢do ou comunicagdo do fato & chefia imediata ou & Comissdo Permanente dc
Gestdo de Pessoas por qualquer meio, em especial pela ouvidoria.

Pariagrafo anico. Uma vez verificado que o procedimento irregular ¢ passivel
de abertura de processo administrativo disciplinar, ele devera ser encaminhado pela chefia ao
setor responsavel.

Art. 136. O sistema de monitoramento continuo das atividades laborais devera
ser concluido em no méaximo 30 (trinta) dias com um dos seguintes resultados:

I-  arquivamento, quando de demostrar que ndo houve dolo ou culpa do

servidor na conduta apurada, ou s¢ verificar que a conduta objeto do mesmo ndo ocorrcu;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Il - sugestdo para ajuste de conduta, quando constatado que houve culpa do
servidor na conduta apurada ¢ haja possibilidade de adog¢do de medidas corretivas ou
preventivas para que sc normalize a qualidade do servigo publico, ou que no caso de dolo seja
possivel a adogdo de medidas corretivas neutralizando cventuais prejuizos, caso ndo incorra
em infragdo disciplinar;

II1 - Registro formal da Notificagdo por Desempenho Inadequado em
prontuario, no caso de dolo apurado sem possibilidade de adogdo de medidas corretivas.

§ 1° Se, no decorrer da aplicagdo do sistema de monitoramento continuo das
atividades laborais, for constatada uma infragdo disciplinar, implicara na abertura imediata de
um processo administrativo disciplinar, sem interferir no andamento de procedimentos ja em
curso.

§ 2° No caso dc sugestdo para ajuste de conduta, serd facultado a adesdo do
servidor publico as medidas corretivas propostas, que caso ndo scja aceita sera convertido em
I'ormalizagdo da Notifica¢do por Desempenho Inadequado, em sua ficha funcional.

§ 3° A sugestdo para ajuste de conduta devera conter clementos objetivos ¢
claros para cumprimento por parte do servidor bem como métricas para sua verificagdo ¢
prazo de cumprimento.

§ 4°0 nio cumprimento das agdes propostas na sugestdo para ajuste de
conduta enscjardo na conversdo do mesmo em formalizagdo de Notificagdo por Desempenho
Inadcquado.

Art. 137. Na reincidéncia por parte do servidor em fato ja apurado e na qual o
servidor aceitou a sugestdo para ajuste de conduta nos ultimos 3 (irés) anos este ndo fard jus a
novo beneficio devendo ser aplicada Notificagdo por Desempenho Inadequado, salvo se
constatado caso dc arquivamento.

Art. 138. Ao processo do sistema de monitoramento continuo das atividades
laborais se aplica os critérios de recursos estabelecidos neste Iistatuto, ¢ ¢ parte integrantc da

Avalia¢io Periddica de Desempenho, bem como da Avaliagdo Especial de Desempenho.

CAPITULO XIX
DA PERDA DO CARGO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 139. A cxoneragdo por ineficiéncia na avaliagdo periddica de desempenho

sera aplicada ao servidor que receber:
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I- | (um) conceito precario;

Il - 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

111 - 3 (irés) conceitos intercalados de desempenho insatisfatorio em cinco
avaliagdes consccutivas; ou

IV - 4 (quatro) conccitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dex
avaliagdes consecutivas.

Art. 140. O scrvidor somente sera exonerado de oficio por desempenho, apos
o devido processo administrativo regular, em que lhe scja assegurado o contraditério ¢ ampla
defesa. com os meios ¢ recursos a cla increntes.

Art. 141. Cabera a autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias uteis apos
a conclusdo da avaliacdo de desempenho, exauridas suas vias recursais, quando em razdo de
exoncragdo de servidor promover a publicagdo, determinar o registro ¢ baixa da ficha
funcional, sob pena de responsabilizagdo de conduta omissiva.

Paragrafo anico. O ato de exoneragdo scra publicado, de forma resumida, com
mencdo ao cargo ou fungdo, ao namero de matricula ¢ a lotagdo do servidor ou detentor de

fungdo publica.

CAPITULO XX
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
Art. 142. A Politica de Desenvolvimento do Servidor compreende na
implementagio de agdes de capacitagdo, clevagdo de escolaridade, formagdo profissional ¢
outras praticas que possibilitem a ampliagdo de conhecimentos, bem como o desenvolvimento
de habilidades ¢ atitudes, tendo por objetivo a melhoria do desempenho profissional do
scrvidor no exercicio de suas atribuigdoces.

Parigrafo Gnico. A regulamentagio deste artigo dar-se-a por decreto.

CAPITULO XXI
DA CARREIRA
Art. 143. O desenvolvimento do servidor na carrcira dar-sc-a por progressdo
salarial, atendidos os critérios de preenchimento ¢ evolugdo funcional por desempenho,

definido na legislagdo de cargos c salarios.
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§ 1° A Avaliagdo Periodica de Desempenho ¢ condi¢@o para o desenvolvimento
na carreira ¢ s¢ dara através da analise de seus resultados, sem prejuizo de outros requisitos
definidos em lei para carreiras especificas.

§ 2° O desenvolvimento na carreira somente sc dara aos servidores em clctivo
exercicio nos moldes do Art. 294 ¢ scguintes deste Iistatuto.

Art. 144, Podcra a legislagdo de estrutura organizacional do municipio definir
[un¢des gratificadas para atividades especificas dentro de suas estruturas.

Paragrafo unico. A remuneragdo das fungdes gratificadas se dara por valor
fixado em lei, ndo se incorporando ao salario-base ¢ somente fazendo jus enquanto perdurar a

fungfo ¢ caracteristicas dos servigos nela descrita.

CAPITULO XXII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 145. Nenhum scrvidor podera ter exercicio em servigo, Unidade Gestora
ou Sctor diferente daquele em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou
mediante autoriza¢io expressa do Prefeito Municipal ¢/ou do Secretario Municipal de Gestao
Publica.

Paragrafo anico. Na hipotese de autorizagdo expressa do Prefeito Municipal
¢/ou do Sceretario Municipal de Gestdo Publica, a movimentagdo serd permitida para f{im

determinado ¢ prazo certo, com ou sem prejuizo de vencimentos ou remuneragao.

CAPITULO XXIII
DA TRANSFERENCIA

Art. 146. '[tansferéncia ¢ o deslocamento, a qualquer momento, do servidor, a
pedido ou de oficio, de scu local de exercicio, para outro Setor ou Unidade, com ou scm
alteragdo da scde de scu local de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, sdo modalidades de transferéncia:

I - de oficio, no interesse da Administragéo; e

II - a pedido ¢ a critério da Administragdo.

§ 2° A transferéncia serd provida nos casos previstos nesta lei, ou mediante

autorizagdo expressa do Prefeito Municipal ¢/ou do Secretario Municipal de Gestdo Puablica.
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CAPITULO XXIV
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 147. O servidor publico da Administragdo Direta, Autdrquica.
l‘'undacional e Indireta podera scr cedido para ter exercicio em outro drgdo ou entidade dos
Podceres da Unido, dos Iistados, do Distrito FFederal ¢ dos Municipios, nas scguintes hipoteses:

I-  para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagdo
mutua {irmado com o6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos listados, do Distrito I'ederal
¢ de¢ outros Municipios;

Il - para atender, bem como auxiliar na consecugdo de Convénios, Termo de
Colaboragdo, Termo de Fomento, Contrato de Gestdo e outros instrumentos analogos com o
Terceiro Sctor para a realizagdo de politicas publicas ou atividades de interesse publico.

§ 1° Nas hipdteses previstas nos incisos I ¢ Il deste artigo, a oncrosidade da
cessdo dar-se-a conforme dispuser a lei ou o instrumento autorizador, respectivamente.

§ 2°0 Orgdo ou entidade que receber o servidor cedido devera aplicar a
avalia¢do periodica de desempenho do servidor, conforme normas ¢ regulamentos da entidade
cedente.

Art. 148. A cessdo sc dard respeitando-se as garantias do regime juridico a que
o servidor esta submetido, em razdo da titularidade de cargo, emprego ou fungdo publica de
provimento efetivo, do qual ¢ titular.

§ 1° A cess@o ndo implica na ruptura da relagdo juridica do servidor ¢ nem a
perda do cargo para o qual foi investido originariamente ¢ se encontra cfetivado, garantidos
todos os dircitos inerentes a sua carreira, vencimentos, contagem de tempo de servigo ¢
demais vantagens.

§ 2° Nos termos deste artigo, o servidor cedido ndo ocupara cargo, emprego ou
fungdo publica de provimento efetivo existente no quadro de pessoal do o6rgdo cessionario,
cujas vagas somente scrdo providas mediante concurso publico de provas ¢ titulos, na forma
da legislagao de regéneia.

§ 3°0 scrvidor cedido ndo fara jus a progressdo/promogdo, no caso de
existéncia de Plano de Carreira no 6rgdo cessiondrio, ¢ no existéncia no orgéo cedente.

Art. 149. O pedido de cessdo obedecera aos seguintes critérios:

I - quando ocorrer no dmbito do Poder Executivo sera autorizado pelo Prefeito

Municipal; nas Autarquias a autoriza¢do ficard sob a incumbéncia de suas autoridades
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maximas;

I1 - somente sera autorizada a cessdo de servidor para outro ente, desde que ndo
scja necessaria a contratagdo ou transferéncia de outro profissional para suprir as fungdcs
desempenhadas pelo servidor cedido;

II1 - devera haver a concordéancia expressa do servidor que sera cedido;
IV - 0 6nus dos vencimentos do servidor, acrescido dos demais encargos sera do
Orgdo cessionario;

V - apos a autorizagdo da autoridade competente serd formalizado convénio ou
instrumento congénere entre 0 0rgdo cedente ¢ o 0rgdo cessiondrio, bem como sera expedida
Portaria, na qual devera constar o nome do servidor ¢ o 6rgdo da Administragdo para o qual o
mesmo esta sendo cedido.

Art. 150. O convénio de cooperagdo mutua que vier a ser firmado para os fins
do inciso I ¢ II do Art. 147, sera a prazo certo ¢ para fim determinado ¢ devera prever, entre
outros, necessariamente as seguintes disposicdes:

I- de quem scra a responsabilidade, observado o interesse publico ¢ a
legislagdo pertinente, pelo 6nus da remuneragdo de servidores cedidos ¢ dos respectivos
encargos sociais definidos em lei;

II - o prazo de vigéncia do convénio de cooperagdo ¢ a possibilidade ou
ndo de sua prorrogagdo ou renovagao;

IIT - a descri¢do das fungdes que s¢ pretende que scjam exercidas por
servidores a serem cedidos no orgdo cessionario;

IV -  a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com Onus para o
dredo cedente, por informar ao cedente nos prazos estabelecidos no convénio:

a) o horario de trabalho do servidor e as fung¢dces que exerce;

b) o horario de funcionamento do 6rgdo cessionario;

¢) as cventuais alteragdes cadastrais do servidor, tais como enderego, telefone,
cstado civil;

d) os eventos relacionados a maternidade ¢ a paternidade, a licenga para
tratamento de saude e ao acidente de trabalho, se for o caso;

¢) as auséncias ao trabalho por motivo de: [alecimento dos parentes ou
dependentes, alistamento cleitoral, doagdo de sangue, tribunal do juri ¢ outros scrvigos

obrigatdrios por lei, serdo computados nos termos desta lei;
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f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar
SCIVICOS;

g) o periodo de gozo de {érias;

h) a eventual pratica de infragdes disciplinares pelo servidor;

i) as avaliagdes de desempenho definidas em lei.

V- a possibilidade de ser requisitada a devolugdo de servidor cuja cessdo
fora autorizada quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivo de
reduzido quadro de pessoal do orgdo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e
orgamentaria.

VI-  da realizagdo da Avaliagdo Periddica de Desempenho, sob orientagao
da Comissdo Permanente de Gestéo de Pessoas.

§ 1° Salvo disposi¢do em contrario, incluem-se no conceito de remuncragdo a
que se refere o inciso | deste artigo, as gratificagdes ¢ vantagens pessoais, décimo tereeiro
salario. f¢rias e scu respectivo adicional, entre outras fixadas na legislagdo.

§ 2° Para os fins da licenga para tratamento de satde ¢ por acidente de servigo,
aplica-sc as regras deste Estatuto.

§ 3° O servidor municipal em regime de cessdo, exceto quando afastado para
exercer cargo de provimento em Comissdo ou fungdo gratificada, em outro ente [ederativo.
ndo poderd exercer, no 6rgdo cessionario, atribuigdes ¢ fungdes incompativeis com a naturcza
de scu emprego no orgdo cedente, complexidade de fungdes ¢ niveis salariais inferiores ao
pereebido no 6rgédo de origem.

§ 4° O descumprimento das hipdteses previstas nos incisos V, VI ¢ §3° deste
artigo serd causa para extlingdo da cessdo, devendo o servidor cedido apresentar-s¢ ao scu
Orgdo de origem apos notificagdo.

§ 5°0 ndo atendimento da notificagdo de que trata o pardgralo antcrior
provocara a suspensio do pagamento da remunerag@o ou vencimentos.

§ 6° Ilicam os Sctores de Recursos Humanos dos cessionarios, responsaveis
pelo cumprimento das determinagdes contidas nos § 2° a 4° deste artigo.

Art. 151. A Administragio Publica fica facultada a cessdo especial de servidor
publico para Organizagdes Sociais ¢ cntidades do terceiro setor, na qual possua: contrato de
gestdo. termo de colaboragdo, termo de fomento, convénio, parceria ou oulro instrumento

congénere para o desenvolvimento de politicas publicas.
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§ 1° Ndo scra incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do
scervidor publico cedido, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pelas Organizagocs
Sociais ¢ Entidades do Terceiro Sctor.

§ 2°Nido sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente,
além do saldrio-base previsto na carrcira municipal, pelas Organizagdes Sociais ¢ Entidades
do Terceiro Setor ao servidor publico cedido com recursos provenientes da municipalidade.
ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporéria de dircgdo ¢
assessoria.

§ 3° Ao scrvidor publico cedido podera ser cfetuada a anotagdo das
Organizagdes Sociais ¢ entidades do terceiro setor como servidor em sua CTPS, e sua conduta
para {ins de avaliagdo de desempenho, disciplina e hicrarquia estara sob administragdo da
Organizagio Social ¢ scu ecstatuto ¢ regulamento, que, em caso dc aplicagdo de pena
disciplinar, devera informar o executivo municipal.

§ 4° O servidor pblico cedido, permanccerd sujeito as regras de estabilidade ¢
aos demais beneficios da legislagdo municipal, aplicaveis ao servidor publico.

§ 5° Os valores referentes aos pagamentos dos servidores publicos cedidos.
deverdo constar do plano de trabalho ou scus aditivos, sendo repassados a Organizagoes
Sociais ¢ Entidades do Terceiro Sctor para seu pagamento de forma detalhada, sendo vedada a
desvinculagdo destes servidores da base de calculo de despesa de pessoal do Municipio para
elcitos da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Art. 152. A cessdo sera concedida pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por
iguais periodos, limitados a 03 (trés) anos no total, desde que devidamente justificado ¢
autorizado.

§ 1° A qualquer tempo a Administragdo Publica podera revogar a cessdo de
servidor.

§ 2°Sc a cessdo do servidor atingir a 02 (dois) anos conscecutivos, 0 0rgao
cessionario devera avaliar a conveniéneia de realizagdo de concurso publico para suprir a
necessidade permanente de um servidor de carreira em seus quadros.

§ 3°lisgotado o prazo de 03 (trés) anos, previstos no capul, a ccssdo do
servidor devera ser interrompida, ficando o servidor cedido, impedido de nova cessdo, pelo
mesmo periodo em que permancceu no o0rgdo cessiondrio.

Art. 153. No caso de infragdo disciplinar praticada no periodo ¢ nas fungdes
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exercidas no orgdo cessiondrio, o processo administrativo sera conduzido pelo referido orgédo
¢ suas conclusdes serdo encaminhadas ao 6rgdo cedente, a quem competird aplicar a san¢@o
legalmente prevista.
Paragrafo anico. Instaurado processo administrativo disciplinar, a cessdo serd
imediatamente cancelada, devendo o servidor retornar ao scu cargo ¢ lotagdo de origem, no

Orgdo cedente, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas.

CAPITULO XXV
DO SALARIO-BASE, VENCIMENTOS E REMUNERACOES

Art. 154. Salario-base ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 155. Fica instituido por esta Lei o salario minimo municipal, de modo que
nenhum servidor receberd, a titulo de salario-base, importdncia inferior a R$2.100,00 (dois
mil ¢ cem reais), correspondente a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo anico. O valor previsto no caput devera ser reajustado anualmente
aplicando-sc o disposto no §1° do Art. 160 deste Estatuto.

Art. 156. O servidor publico recebera retribui¢do pecunidria sob a forma de
salario-base, remuneragdo, vencimentos ou subsidio.

Paragrafo unico. A retribui¢do pecuniaria a que sc refere o capur somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso.

Art. 157. Remuneracdo ¢ o salario-base do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ¢ temporarias estabelecidas em lei.

§1°IF vedada a vinculagio ou cquiparagio de quaisquer espécies
remuncratdrias para cfcito de remuneragdo ou vencimentos.

§ 2° O salario-basc do cargo efetivo, acrescido das vantagens dc carater
permanente, ¢ irredutivel.

Art. 158. Subsidio ¢ a retribui¢do pecuniaria fixada em parcela Unica, ndao
cumulavel com outras gratificagdes, adicionais, abonos ou outras espécies remuncratdrias,
ressalvadas a percepgdo de verbas de natureza indenizatdria ¢ outras remuncratorias de basc

constitucional, como décimo terceiro salario ¢ 1/3 de férias.
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Paragrafo anico. O scervidor detentor de cargo cfetivo que ocupar fungdo de
Secretario Municipal fara jus ao recebimento de abonos salariais que vierem a ser concedidos

pelo Poder Exccutivo aos servidores municipais.

Art. 159. Salvo por imposigdo legal, em decorréneia de  processo
administrativo de ressarcimento ao Erario ou por ordem judicial, nenhum desconto incidira
sobre a retribuigdo pecuniaria do servidor.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver descontos em favor dec
terceiros a titulo de consignagdo em folha de pagamento, a critério da Administragdo ¢ com
reposi¢do de custos, na forma ¢ nos limites definidos em regulamento.

§ 2° Iica cstabelecido que para a realizagdo de descontos em folha de
pagamento, ¢ obrigatoria a celebragdo de Convénio entre a Prefeitura Municipal ¢ a
entidade/orgdo responsavel pelos referidos descontos, assim como o percentual mensal de
desconto ndo podera exceder o limite estabelecido na legislagdo federal em vigor, garantindo-
s¢ a conformidade com as normas legais aplicavels.

Art. 160. Os salarios dos servidores publicos municipais serdo definidos por
carreira, profissio ou atividade desempenhada, dispostos cm salario-base, em legislagdo
pertinente.

§ 1°0 Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo Municipal deverdo
revisar os salarios de seus respectivos servidores, anualmente, por decreto ou equivalente,
aplicando-sc, ao menos, o indice oficial de corre¢do monctaria IPCA (Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo), com data basc ecm janciro, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O Quadro Geral de salario-base podera ser revisto no todo ou em parlc.
que se superior ao indice oficial de inflagdo, dependera de autorizagdo legislativa.

§ 3° O aumento salarial do servidor pablico ou categoria profissional de forma
individual se dara a fim de garantir o equilibrio financeiro do valor ofertado pelo municipio
em face dos valores praticados pelo mercado, garantindo a retengdo ¢ atragdo de bons
prolissionais aos quadros municipais, ¢ devera ser acompanhado de pesquisa dos niveis
salariais do mercado local ¢ parccer fundamentado, bem como acompanhar estimativa do

impacto or¢amentario-financeiro, nos termos da Lei de Responsabilidade Iiscal.
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Art. 161. O aumento salarial oriundo de progressdo se¢ dard sempre cm
propor¢do ao salario-basc, conforme critérios estabelecidos nas leis de Plano de Carreiras dos
orgdos municipais, na forma e percentuais nele definidos.

Art. 162. Nenhum servidor podera perceber salario-base inferior ao salario-
minimo nacional, por jornada de 40 (quarenta horas) semanais, salvo nos casos de redugdo de
jornada, com redug¢éo proporcional dec salario.

§ 1° Aos servidores que exercem cargo publico, cujas referénceias salariais
atribuidas nesta L.ei sofrerem diferenga a menor nos respectivos calculos para aferigdo salarial
previsto no caput, ser-lhe-a pago o valor desta diferenga em parcela destacada na folha de
salarios.

§ 2° Nas jornadas dc trabalho inferiores a 40 (quarcenta horas) semanais, scra
cfetuado célculo da jornada por hora para aferigdo do disposto no caput, nos casos que s¢
aplicam.

Art. 163. O Poder Lixccutivo podera estabelecer, por meio de Decreto,
verificada a conveniéneia, oportunidade e necessidade, jornada de trabalho remuncrada a
razao de horas efetivamente exercidas.

Art, 164. Podera ser ofertado aos servidores regime de hora suplementar, até o
limite de 40 (quarenta) horas scmanais, mediante solicitagdo ou inscri¢do do servidor em
chamamento aberto, no prazo de at¢ 3 (trés) meses, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, a [im de atender necessidade eventual da Administragdo Publica, sendo remuncrado
neste caso pelo valor hora do salario-base do cargo, conforme regulamento.

§ 1° Devera a Administragdo Publica publicar edital de chamamento de
intcressados a realizar jornada suplementar caso entenda necessario ou pertinente a fim de
cvitar novas contratagdces ¢ aumento dos gastos com pessoal.

§ 2° O disposto no caput deste artigo ndo s¢ confunde com horas extras, a qual
a solicita¢@o por jornada excepceional ¢ feita pela Administragdo Publica.

§ 3° Podera o servidor mediante requerimento sc disponibilizar para realizagio
dc jornada suplementar, que, em havendo conveniéncia ¢ interesse da Administragdo Publica
podera designar tal jornada por até 90 (noventa) dias.

§ 4" Ixcedido este prazo devera ser publicado cdital de chamamento de
interessados.

Art. 165. No caso em que varios servidores se disponibilizem para realizagdo
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de jornada suplementar ¢ ndo scja necessario o preenchimento de todas as vagas, scrdo
adotados os scguintes critérios de escolha:

I- a avaliagdo dc desempenho, quando disponivel, considerando critérios
objctivos previamente estabelecidos para aferir a competéncia, produtividade e eficiéncia do
servidor;

Il - caso ndo haja um sistema de avaliagdo de desempenho vigente ou cm
situagdes de empate entre os servidores avaliados, o critério de escolha serd o de maior
interesse financeiro para o municipio.

Paragrafo anico. O critério de maior interesse financeiro para o municipio
levara em consideragdo fatores como a qualificagdo do servidor, o custo associado ao
pagamento da hora suplementar ¢ a cficiéneia na exccugdo das atividades designadas.

Art. 166. Podcerao scr criados cargos publicos, empregos publicos ou fungoes,
remuncrados por tarefa, especialmente aqueles que as atividades permitirem ou {orem mais
indicadas screm realizadas de forma remota ou a distancia, devendo a lei cstabelecer
pardmetros minimos ¢ maximos esperados mensalmente para a tarefa, bem como sua forma
de averiguagdo de cumprimento ¢ qualidade.

Paragrafo anico. Os reflexos de encargos laborais dos empregos publicos
remuncrados por tarcfa, bem como outras vantagens, serdo calculados proporcionalmente ao

m¢és de acordo com o volume de tarcfa entregue.

CAPITULO XXVI
DAS VANTAGENS
Art. 167. Além do salario-base, poderdo ser pagas ao servidor as scguintes
vantagens:
I-  scxta parte:
Il - indcnizagdes;
I - gratificagdes;
IV - adicionais;
V - prémio dc aposentadoria.
§ 1° A indenizagdo ndo se¢ incorpora a remuncragdo, vencimentos ou provento

para qualquer cfeito.
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§ 2° As gratificagdes ¢ os adicionais ndo s@o incorpordveis as remuneragdcs,
exceto, nos casos expressos cm lei.
§ 3° Outras vantagens remuneratorias poderdo ser criadas por lei especifica.
que devera observar as diretrizes dispostas na presente Lei.
Art. 168. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo

computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

SECAO I
DA SEXTA PARTE

Art. 169. O servidor publico que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio na Prefeitura, Camara ¢/ou Autarquias do Municipio de Sdo José do Rio Pardo fara
jus a reeeber a sexta parte. correspondente a 1/6 (um sexto) de seus vencimentos.

§ 1° Para efeito de calculo que se trata o caput, considera-sc o tempo referente
a0 exercicio em cargo de provimento cfetivo.

§ 2° Caso ocorra acamulo de cargos por parte do servidor, ndo scra admitida a
somatoria dos tempos trabalhados em periodos concomitantes para fins de calculo.

§ 3°Caso o servidor tenha trabalhado em diferentes cargos ou autarquias
publicas em periodo anterior a posse, este tempo trabalhado nos respectivos orgdos ndo
podera ser aproveitado para dois cargos, devendo o servidor fazer a opgdo de qual cargo o

tempo deverd ser aproveitado.

SECAOII
DAS INDENIZACOES
Art. 170. As indenizagdes sdo parcelas pecunidrias pagas ao servidor a titulo

de ressarcimento por despesas contraidas em razdo de desempenho de suas fungdes, tais

como:
I- diarias;
Il -  ajudadc custo;
11l - adiantamento;
IV - auxilio alimentagao;
V- auxilio reclusio;

VI -  auxilio acidente de trabalho;
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VII - auxilio lactante;
VIII - auxilio-doenga;
IX - saldrio familia.
Paragrafo tnico. Os valores das indenizagdes ¢ as condigdes para sua

concessdo que ndo estiverem estipuladas neste Estatuto serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 171. O scrvidor publico motorista ecm viagem a scrvigo terd dircito a
diaria, cquivalente as refei¢des, cujo valor serd regulamentado por Decreto do Chefe do
Exceutivo, considerando-se a disténcia de ida entre a Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ do Rio
Pardo ¢ a cidade de destino, bem como o tempo despendido pelo servidor para os afazeres
naqucla localidade.

§ 1°Em caso de neccessidade de acompanhamento de pacientes por
profissionais da saiude (Médico, Enfermeiro ¢ Técnico de linfermagem) em razdo de
transferéneia em regime de urgéneia ¢ casos especiais podera ser autorizado o pagamento do
mesmo valor de diaria pago aos motoristas a csses profissionais mediante justificativa
fundamentada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

§ 2° Os valores das diarias somente serdio pagos quando o hordrio de trabalho
externo ultrapassar 03 (trés) horas.

Art. 172. O pagamento das diarias scra antecipado, tendo em vista, para esse,
o prazo cfcito provavel do alastamento, scgundo a naturcza ¢ a extensdo do servigo a scr
realizado.

Art. 173, I3 vedado conceder diarias com o objetivo de remunerar outros
scrvigos ¢ atividades.

Art. 174, A autoridade que conceder ou arbitrar diarias em desacordo com as
normas deste Listatuto. respondera solidariamente com o servidor pela reposi¢do imediata da
importancia indevidamente paga, devendo, neste caso, ser iniciada imediatamente a apuragdo
das responsabilidades, sujeitando-se ainda a punigéo disciplinar.

Art. 175. Os valores ¢ as demais condig¢des para a concessdo de didrias serdo

regidas por regulamento proprio.
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SUBSECAO TI
DA AJUDA DE CUSTO AO SERVIDOR QUE PRESTAR SERVICOS NA ZONA
RURAL

Art. 176. O Municipio podera conceder transporte pablico aos scrvidores
publicos que residem na zona urbana ¢ que desempenham suas atividades funcionais na zona
rural.

Paragrafo anico. A concessdo de transporte publico de que trata o capuf deste
artigo dependera da disponibilidade de veiculos ¢ linhas de transporte publico na localidade
em que o servidor publico exerga suas atividades funcionais.

Art. 177. Na impossibilidade de concessdo de transporte publico nos termos
do Art. 176 desta Lei, o Municipio podera conceder aos servidores publicos municipais ajuda
de custo nos seguintes termos:

I- R$0.,50 (cinquenta centavos) por quilometro rodado, considerando a
distincia percorrida entre a scde da Prefeitura Municipal ¢ o local de trabalho do scrvidor.

I1- A distdncia percorrida devera ser previamente atestada mediante
relatorio de medigdo realizado pela Secretaria Municipal na qual o servidor estiver lotado.

Paragrafo tnico. O valor disposto no caput devera ser revisado utilizando a
mesma metodologia do disposto no §1° do Art. 160 deste Listatuto.

Art. 178. O scrvidor publico beneficiado com a concessdo dc transporte
publico ou ajuda de custo devera apresentar, mensalmente, ao Sctor de Recursos Ilumanos,

declaragdo atestando a utiliza¢do do beneficio para o fim a que sc destina.

SUBSECAO 111
DO ADIANTAMENTO
Art. 179. Ao scrvidor que, por determinagdo da autoridade competente, sc
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em missdo
ou estudo de intcresse da Administragdo, ¢ aplicavel aos casos de despesas expressamente
definidas em lei ¢ consiste na entrega de numerdrio a servidor, sempre precedida de empenho
na dota¢do propria, para o fim de realizar despesas que ndo possam subordinar-se ao processo

normal de aplicagdo.
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SUBSECAO IV
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 180. Aos servidores publicos ativos da Administragdo Direta, Autarquias
¢ l'undagdes Publicas do Municipio de S&o José do Rio Pardo esta garantido o pagamento
mensal de auxilio-alimentagdo, que podera ser feito em pecunia ou por meio de tiquete-
alimentagdo, obedecendo aos critérios cstabelecidos nesta Lei ¢ em regulamento do Chefe do
Exccutivo, quando este se fizer necessario.

Paragrafo anico. O valor do beneficio a que sc refere o caput deste artigo ¢
fixado em R$691,15 (sciscentos ¢ noventa ¢ um reais ¢ quinze centavos) ¢ devera scr
corrigido, anualmente, por decreto, aplicando-se, ao menos, o indice oficial de corregdo
monetaria IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), na mesma data basc
prevista no §1° do Art. 160 desta Lei.

Art. 181. Para os servidores publicos municipais ativos ¢ em exercicio o
beneficio sera devido em fun¢ao dos dias efetivamente trabalhados.

§ 1° O controle do beneficio sera realizado de acordo com o registro de ponto
do servidor.

§ 2° O beneficio sera pago, no maximo, até o dia 5 (cinco) de cada més.

§ 3°Scrdo consideradas para apuragdo do auxilio-alimentagdo as datas
utilizadas para [cchamento da folha de pagamento.

§ 4° Serd contemplado, uma unica vez, o servidor que acumule regularmente
cargos ¢ empregos ou fungdes publicas da Administragdo Dircta ¢/ou Indireta.

Art. 182. O auxilio-alimentacdo, de carater indenizatorio, ndo scra:

I - incorporado ao saldrio-base, vencimentos, remuncragdo. provento ou
pensado:

II - caracterizado como salario-utilidade ou prestagio salarial "in natura".

Art. 183. Nao fard jus ao auxilio-alimentag3o:

I- o scrvidor em govo de [érias
Il - o servidor em faltas abonadas;
IIT- o servidor em gozo de folgas concedidas devido a prestagdo de

servigos a Justiga lileitoral,

IV - o servidor em gozo das concessdes previstas em Lei Municipal;
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V- o servidor licenciado ou afastado do exercicio do cargo ou fungdo, com
ou sem prejuizo total ou parcial da remuneragéo;

VI - o servidor em licenga por motivo de doenga de qualquer naturcza;

VII - o servidor em licenga maternidade, paternidade ou adotante;

VIII - o servidor em periodo de recesso, conforme estabelecido no calendario
escolar;

IX - o servidor inativo, aposentado ou pensionista;

Xz os agentes publicos detentores de mandato eletivo, salvo sc houver
legislagdo em contrario;

XI- o servidor que, por qualquer motivo, ndo esteja no desempenho das
atribui¢des que lhe foram designadas pela Administrag¢do.

Art. 184. Fica estabelecido que, em caso de falta justificada ou injustificada do
servidor, o auxilio-alimentagéo concedido sera objeto de desconto proporcional.

Paragrafo inico. O desconto previsto no caput correspondera a “1/dia Gtil” do
periodo de apuragdo do valor do auxilio-alimentagdo concedido ao servidor, por dia que
ocorrer a falta.

Art. 185. No caso de descumprimento parcial da jornada de trabalho, o
auxilio-alimentagdo sera concedido ao servidor que cumpra, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) da jornada de trabalho diaria.

SUBSECAO V
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 186. O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia prevista no Art. 188, desta
Lei, sera concedido, aos dependentes do servidor de baixa renda recolhido a prisdo em regime
fechado e o valor do beneficio serd custeado pelo ente em que estiverem lotados.

Art. 187. O valor do auxilio-reclusdo corrcsponderda ao menor salario-basc
pago pela municipalidade, considerando-se como referéncia para cdlculo o més anterior ao
inicio da reclusdo.

Art. 188. O auxilio-reclusdo scrd concedido aos dependentes do servidor
publico efetivo de baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado, desde que cumprida a
caréneia de 24 (vinte ¢ quatro) contribuigdes mensais ao Regime Proprio de Previdéncia

Social (RPPS).
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§ 1°0 auxilio sera concedido nas mesmas condigdes da pensdo por morte,
desde que o servidor ndo esteja recebendo auxilio acidente de trabalho, pensdo por morte,
aposentadoria de qualquer tipo ou qualquer outra fonte de renda.

§ 2° Considcra-sc servidor publico de baixa renda, para fins deste Lstatuto,
aquele que, no més de recolhimento a prisdo, tenha renda média dos ltimos 12 (doze) meses,
de valor igual ou inferior aquela prevista no art. 27 da Emenda Constitucional n® 103/2019,
corrigido pelos indices de reajuste aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° A aferi¢dio da renda mensal bruta para enquadramento do scgurado como
de baixa renda ocorrerd pela média dos salarios de contribuigdo apurados no periodo de 12
(doze) meses anteriores ao més do recolhimento a prisdo.

§ 4°0 pedido de auxilio-reclusdio sera devido com data inicial de vigéneia
vinculada ao da apresentagdo do requerimento, mesmo que a complementagdo da
documentagdo ocorra posteriormente, o qual deve ser instruido com:

I- certiddo ou declaragdo do efetivo recolhimento do segurado a prisdo,
firmada pela autoridade competente;

II - certiddo ou declaragdo do ndo pagamento de subsidio ou remuncragao,
de licenga satide, maternidade ou paternidade, ao servidor pelos cofres publicos, firmada pela
autoridade competente;

III - certiddo ou declaragdo expedida pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do ndo pagamento de pensdo por morte ou aposentadoria de quaisquer cspéeics cm
favor do servidor, firmada pela autoridade competente;

IV - certiddo ou declaragdo expedida pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do ndo pagamento dc beneficio de quaisquer espéeics em favor do servidor, firmada
pela autoridade competente.

§ 5° Aplicam-sc ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensdo por morte
prevista pela legislagdo municipal, inclusive quanto a defini¢do de dependentes, sendo
necessaria, no caso de qualificagdo de dependentes apos a prisdio, reclusido ou detengdo do
scgurado, a preexisténeia da dependéncia econdmica e financeira.

§ 6° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o scgurado preso

deixar de perceber pelos colres publicos.
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§ 7° O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o scrvidor permanecer preso,
detento ou recluso, exceto na hipétese de transito em julgado de condenagdo que implique a
perda do cargo publico.

§ 8°0O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o
servidor continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente,
independentemente de notificagdo, sendo que o decurso do prazo sem apresentagdo implica no
imediato bloqueio do pagamento.

§ 9° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso, somente sendo restabelecido
se¢ houver recaptura, devido a partir da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda
mantida a qualidade de servidor publico efetivo.

§ 10° Falecendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilio-reclusdo scra
automaticamente cancelado, considerando-se recebimento indevido eventual valor recebido
depois da data do 6bito, os quais deverdo ser restituidos aos cofres publicos pelo beneficiario.

§ 11° IY vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apds a soltura do servidor
publico, ndo sendo devidos valores retroativos no caso de ndo ser postulado o beneficio no

tempo oportuno.

SUBSECAO VI
AUXILIO-LACTANTE

Art. 189. A servidora em licenga maternidade fard jus ao auxilio-lactante.
sendo que o valor pago sera correspondente a R$ 691,15 (seiscentos ¢ noventa ¢ um reais ¢
quinze centavos), enquanto perdurar a licenga maternidade.

§ 1°O valor do beneficio a que se refere o caput deste artigo devera ser
corrigido, anualmente, por decreto, aplicando-se, ao menos, o indice oficial de corregado
monetéaria IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), na mesma data base
prevista no §1° do Art. 160 desta Lci.

§ 2° O beneficio sera suspenso caso a servidora matricule o menor lactente em
creche, publica ou privada, durante a vigéncia da licenga maternidade.

§ 3° A servidora devera comprovar o aleitamento de scu filho, apresentando a
seguinte documentagio:

I-  copiado atestado de nascimento do menor lactente;

Il - declara¢do de que o menor lactente esta sendo acompanhado por médico
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pediatra, scja da rede publica ou privada;
III - atestado do médico pediatra comprovando que a mdc amamenta 0 menor
lactente.
§ 4°No caso em que a servidora comprovadamente, através de declaracdo
médica, ndo tiver condig¢des fisiologicas ou possuir impedimento médico de amamentar scu

filho, podera receber o auxilio-lactante para ajuda no custeio do leite especial.

SUBSECAO VII
AUXILIO-DOENCA

Art. 190. O auxilio-doenga sera devido ao servidor que, havendo cumprido o
periodo de caréneia, ficar incapacitado para o trabalho por mais de 15 (quinze) dias
CONSCCUtivos.

§ 1°0 auxilio-doenga sera concedido por cncaminhamento do  oOrgdo
empregador, apds exame médico pericial realizado por profissional do respectivo orgdo em
quc o servidor estiver lotado, que definira o periodo necessario de afastamento.

§ 2° Sob pena de suspensdo do beneficio, antes da data do inicio, o servidor que
s¢ encontrar internado na data do exame médico pericial devera apresentar atestado médico
comprovando a situa¢do ou declaragdo de internagdo do hospital ou clinica, ¢ caso cssc
impedimento permancga apos 30 (dias) da data no atestado anterior, deverd apresentar um
novo alestado informando o atual quadro clinico.

§ 3° A comprovagdo da impossibilidade, especificada no paragrafo anterior,
devera ser ratificada pelo médico perito do orgdo em que o servidor estiver lotado, bem como
por meio de reavaliagdes sucessivas ¢ periodicas.

§ 4° Nio sera devido auxilio-doenga ao scrvidor que ja era portador da doenga
ou lesdo ao filiar-se a Prefeitura Municipal de Sao Jos¢ do Rio Pardo, Camara, Autarquias ou
I'undagdes Publicas, salvo quando for por motivo de agravamento da doenga ou lesdo.

§ 5° A conversdo de auxilio-doenga para aposentadoria por invalidez dar-sc-a
apoOs parccer da pericia médica do orgdo empregador ¢ ratificagdo por pericia médica
claborada pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo Jos¢ do Rio Pardo, no prazo de 30
(trinta) dias prorrogaveis por igual periodo, com a definigdo de incapacidade do servidor para
todas as atividades laborativas.

§ 6° Até a decisdo final sobre a aposcntadoria por invalidez do servidor, o
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orgdo empregador devera manter o pagamento do auxilio-docnga.

§ 7° O servidor devera apresentar, no dia da pericia médica designada, atestado
médico com as especificagdes contidas no art. 3° da Resolugdo CI'M n° 1.851, de 14 de
agosto de 2008, ou outra que vier a substitui-la ¢, ainda, sob pena de indeferimento/suspensao
do beneficio, quando determinado pelo Médico Perito, apresentar dados dos exames ¢
tratamentos realizados, sendo essas informagdes cxtraidas do prontuario do médico assistente,
podendo inclusive pedir copia do proprio prontuario médico.

§ 8° O servidor que, devidamente cientificado sobre a data ¢ local de scu exame
pericial, deixar de comparccer no local indicado por 02 (duas) vezes consecutivas terd scu
afastamento cessado com data do primeiro dia do exame marcado, exceto quando houver
justificativa médica, reconhecida pelo médico perito do respectivo orgdo em que cstiver
lotado, de que o segurado se cncontrava impossibilitado de comparecer no exame na data
marcada.

§ 9° Fica o servidor obrigado a comunicar-s¢ com o 6rgdo cmpregador, no
prazo de até 02 (dois) dias utcis, depois do ndo comparccimento no primeiro exame pericial,
para o agendamento de nova data, sob pena de ter o beneficio cessado com data do primeiro
exame pericial marcado.

§ 10° O prazo de caréncia de que trata o caput sera de 12 (dozc) mescs
ininterruptos de prestagdo de servigos, considerada a data de ingresso do servidor, a Prefeitura
Municipal de S@o José do Rio Pardo/SP ou ao 6rgdo da Administragdo Indircta (autarquias ¢
fundagdes publicas) ou Cdmara Municipal, a que estiver vinculado o servidor estatutario.

Art. 191. O auxilio-doenga de que trata o caput do artigo anterior
correspondera aos tltimos vencimentos do servidor no cargo efetivo, mantendo paridade com
o servidor como se ativo estivesse, a ser pago durante o periodo em que, comprovadamente,
persistir a incapacidade.

Art. 192. O servidor que receber alta do auxilio-doenga podera realizar pedido
de reconsideragdo de beneficio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data da alta, sendo
este pedido analisado pela pericia médica do 6rgdo que esta vinculado, pelo prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo dnico. Durante o periodo de analise do pedido, o servidor devera
aguardar em cxercicio, ¢ se¢ o pedido for acatado, o beneficio sera considerado como

decorrente da mesma doenga que motivou o afastamento, prevalecendo sobre a prorrogaca
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do benelicio anterior, descontando-se os dias que cle tiver trabalhado, se for o caso.

Art. 193. O scrvidor em percepgdo do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a pericia médica, tratamentos, processos dc
rcadaptagdo profissional ¢ demais procedimentos prescritos pelo médico perito do respectivo
orgdo que estiver lotado.

§ 1° Ocorrendo o pedido de readaptagdo profissional, incumbe ao Orgdo
empregador encaminhar ¢ orientar o servidor ao local de trabalho para exercer as atividades
laborativas para as quais a pericia médica o tenha julgado apto.

§ 2° Nio sera permitido ao 6rgdo empregador afastar o servidor das atividades
laborativas para as quais a pericia médica o tenha julgado apto, quando sc tratar do mesmo
diagnéstico que originou o afastamento ¢ consequente processo de readaptagdo profissional.

Art. 194. Durantc os primeiros 15 (quinze) dias consccutivos de afastamento
da atividade, por motivo de doenga, incumbe ao orgdo empregador pagar ao servidor scus

vencimentos.

SUBSECAO VIII
DO SALARIO FAMILIA
Art. 195. O salario-familia dos servidores publicos cfetivos vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, sera concedido ¢ o valor do beneficio custeado pelo
ente em que estiverem lotados, observando-se as regras de concessdo ¢ valores cstatuidas pela

legislagdo federal que trata da matéria.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 196. Podcrao scr concedidas gratificagdes aos scrvidores, tais como:

I- I'un¢do gratificada;

II - Décimo terceiro salario;

Il - Responsabilidade téenica;

IV - Gratilicagdo por participagdo em Comissao;

V- Gratificagdo por participag¢dio em delegagio;

VI -  Gratificagdo cspecial de eventos (GEV), instituida pela Lei Municipal

n® 6.270, de 02 de agosto de 2023; ¢
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VII - Gratificag¢do brigada cmergencial (GBL), instituida pela I.ei Municipal
n® 6.286, de 31 de agosto dec 2023.
Pardgrafo dnico. As gratificagdes poderdo ser determinadas em Leis

especificas.

SUBSECAO 1
PELO EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 197. A fungdo gratificada ¢ criada por lei ¢ cxercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, destina-se apenas as atribuigdes de diregao.
chefia ¢ assessoramento.

Art. 198. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo gratificada ¢ instituida para
atender encargos ou atribui¢des especificas, devendo seu valor ser fixado ou alterado por lei
especilica.

Art. 199. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo gratificada ndo se incorpora,

em caraler permanente, a remuneragao.

SUBSECAO 11
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 200. O scrvidor publico tera dircito ao décimo terceiro  salario
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuncragdo a que fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

Art. 201. A gratificagdo de décimo terceiro serd paga 50% (cinquenta por
cento) de scu valor no més do aniversario do servidor, calculado sobre sua remuncragéo, ¢ o
restante até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 202. Para o calculo do pagamento do décimo terceiro, serd considerada
como més integral fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, ou quando estiver cm licenga
remuncrada nos termos deste listatuto.

Art. 203. O scrvidor cxoncrado recebera sua gratificagdo de décimo tereeiro
salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre os vencimentos do més da
exoneragao,

Art. 204. A gratificagdo de décimo terceiro saldrio nfo sera considerada para o

caleulo de qualquer vantagem pecunidria.
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SUBSECAO III
DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 205. Para os fins deste Listatuto, a responsabilidade técnica passivel de ser
remunerada ¢ aquela que decorre de lei ou norma, implicando em encargo excepcional ao
mero exercicio profissional do servidor efetivo.

§ 1° A responsabilidade téenica ¢ exercida junto a estruturas da Administra¢ao
Publica Municipal, desde que haja previsdo da sua exigéncia.

§ 2° Nas cquipes em que atuem varios profissionais titularcs do mesmo cargo ¢
com iguais condigoes de habilitag@o ¢ capacitagdo, faz jus a gratilica¢do aquele que assume, a
critério da autoridade, a responsabilidade técnica pela gestdo do trabalho da equipe, bem
como pelos resultados por cla produzidos.

§ 3°Ndo faz jus a qualquer gratificagdo o servidor de cujo exercicio
profissional dccorra, por disposigdo legal ou normativa, responsabilidade técnica
exclusivamente sobre scus atos, ou, ainda, aquele em cujo rol de atribuigdes ordindrias cstdo
as inerentes a essa condi¢ao.

Art. 206. A designagdo de responsavel técnico sera realizada por ato proprio
da autoridade competente, consignando a area de atuagio do servidor,

Art. 207. A retribui¢do pecuniaria pelo maior encargo, sc da na forma dc
gratificagdo de responsabilidade técnica, definido por regulamento proprio ¢ fixado em valor
nominal ou em percentual sobre o salario-base do servidor designado.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput ¢ paga cxclusivamente a servidor titular
de cargo cletivo correspondente que tenha preenchido, no ingresso, os requisitos dc
habilitagdo ¢ inscrigdo em conselho profissional especifico, compativel com a
responsabilidade téenica que assumir.

§ 2° Aplica-sc a gratificagdo de responsabilidade téenica o conceito de
vencimentos condi¢do, sendo devido ao servidor designado somente durante scu efctivo
exerciclo.

Art. 208. A gratificagdo de responsabilidade técnica sera paga cm parcela
apartada ¢ ndo incidira sobre as demais vantagens, exceto décimo terceiro salario ¢ fCrias,
inclusive abono constitucional.

Paragrafo unico. A gratificagdo de responsabilidade técnica integrara o valor

do salario-basc para o calculo de parcelas remuncratorias incidentes sobre cle, contribuigdes
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previdenciarias ¢ imposto de renda, enquanto perdurar o dircito do servidor ao scu

recebimento.

SUBSECAO IV

GRATIFICACAQ POR PARTICIPACAO EM COMISSAO

Art. 209. O servidor efetivo, que ndo reeeba fungdo gratificada ou que ndo
desempenhe cargo Comissionado, designado para participar como membro de Comissdo,
receberd a gratificagdo de 5% (cinco por cento) sobre o menor salario-base do quadro geral do
Poder Executivo.

§ 1° A concessio da gratificagdo ficara limitada a um maximo de 8 (oito)
sessdes por més, sendo consideradas apenas as reunides cfctivamente realizadas.

§ 2° 5 vedado o pagamento da gratificagdo por participagdo em comissdo para
servidor cujas atribuigdes do cargo ocupado incluam tal servigo.

§ 3° O ocupante de cargo de livre provimento que vier a compor a Comissdo
Permanente de Gestdio de Pessoas, nos termos do inciso 11 do Art. 108, fara jus a gratificagdo

de que trata o caput deste artigo.

SUBSECAO V
GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM DELEGACAO

Art. 210. O scrvidor efetivo, que ndo reecba fung@o gratificada ou que néo
desempenhe cargo comissionado, designado como responsavel por cquipe em delegagdo
esportiva ou cultural em cventos, terd direito a receber gratificagdo de 10% (dez por cento)
por dia de evento, calculada sobre o menor salario-base do Quadro Geral do Poder Executivo.
no més correspondente.

§ 1° A concessdo da gratificagdo de que trata estc artigo s¢ dara nos casos cm
que os eventos ocorram aos sabados, domingos, feriados ou quando demandar cstadia fora do
Municipio de Sdo José do Rio Pardo, e estard condicionada & comprovagdo da designagio
oficial para a fungdo ¢ a participagdo efetiva na delegag@o csportiva ou cultural durante o
periodo determinado para o evento.

§ 2° Em caso de necessidade, o Secretario da pasta a que sc refere o evento em

que havera a participagio da delegagdo podera designar servidores para auxiliar o responsavel
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pela equipe, 0s quais fardo jus a gratificagdo prevista no capul.
§ 3° Nos casos em que o servidor fizer jus a gratificagdo de que trata o capul,

nao sera devido o adicional de horas extraordinarias.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS
Art. 211. Poderdo ser concedidos adicionais aos servidores:
I - adicional por tempo de servigo;

I1 - adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
III - adicional pelo exercicio de servigo extraordindrio;

IV - adicional pelo servigo noturno;

V - adicional de férias;

VI - adicional dc substituigdo cm cargo supcrior.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 212. O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 5% (cinco por
cento) por cada 3 (trés) anos em cargo de provimento efetivo na administragio dircta ou
indireta do Municipio de Sdo José¢ do Rio Pardo, incidindo sobre o salario-base do servidor,
incorporando-sc o percentual correspondente aos vencimentos do servidor para todos os
efeitos legais.

§ 1° O dircito ao recebimento do adicional por tempo de servigo ocorrerd a
partit do més em que o servidor completar o triénio, independentemente de qualquer
requerimento de sua parte.

§ 2° A contagem para aquisi¢do do triénio serd observada a partir do Gltimo
adicional concedido, ou da data do inicio do exercicio do servidor no cargo efctivo ocupado
no momento da concessdo, a qual devera ser apurada pelo Setor de Recursos Humanos.

§ 3° Ndo scra permitida a soma de periodos anteriores referentes a outros
regimes que ndo o estatutario do municipio de Sdo Jos¢ do Rio Pardo, ndo sendo possivel
considerar os servigos prestados em outros municipios ¢ outros regimes juridicos.

§ 4° Em regime de acumulagdo ¢ vedado contar tempo de um dos cargos para

reconhecimento de direito ou vantagens no outro.
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§ 5° I vedada a contagem de periodos anteriores simultancamente nos cargos
em regime de acumulagdo, devendo o servidor optar por um deles.
§ 6°I: vedada a contagem de tempo de servigo relativo ao cargo em que o

servidor se aposentou para concessdo de vantagens de outro cargo.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 213. Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua naturcza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a
satde, acima dos limites de tolerdncia fixados e em razdo da naturcza, da intensidade do
agente ¢ do tempo de exposigdo aos scus cfeitos.

Paragrafo tnico. As condigdes de insalubridade scrdo consideradas de grau
maximo. grau médio ¢ grau minimo, de acordo com o cstabelecido em Norma
Regulamentadora c¢/ou Lei vigente.

Art. 214. O adicional de insalubridade ¢ devido ao servidor que exerce scu
cafgo ou atividade em condig¢des insalubres, apenas enquanto durar a exposigao.

Paragrafo unico. Para cleitos de pagamento do adicional de insalubridade, a
exposicdo ao agente agressivo devera ocorrer por um tempo superior 4 metade da jornada de
trabalho mensal, sendo vedada a concessdo do adicional por atribui¢do ou em razdo dc sua
lotagio.

Art. 215. Na clabora¢do do parccer técnico, para o fim de concessdo ¢
adicional de¢ insalubridade, considera-sc:

I-  cxposi¢do permanente aquela que ¢ exercida de forma ndo ocasional
nem intermitente, no qual a exposi¢io do servidor ao agente nocivo scja indissociavel da
prestagdo de suas atividades;

Il - cxposi¢io intermitente aquela desempenhada de forma habitual ¢ nédo
continua;

II - cxposi¢do cventual aquela desempenhada de forma inabitual, nédo
continua ¢ esporadicamente;

IV - contato, ¢ o contato fisico entre um individuo com risco de sc
contaminar pelo exercicio do tato com outro individuo, animal, partes corporais destes ou

malcriais infecto-contagiantes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Art. 216. Nio caracteriza situagdo de pagamento de adicional de insalubridade
para cleito deste Estatuto quando:

I- o ambicnte de trabalho apresentar a concentragdo dos agentes
agressivos dentro dos limites de tolerdncia;

II - utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual pelo servidor reduzir
a intensidade ou a concentragio do agente agressivo aos limites de tolerdncia, ou anula-lo
completamente;

IIT- o servidor deixar de laborar no ambiente que originou a concessdo do
adicional:

IV - o servidor estiver afastado do local insalubre ou deixar de exercer a
atividade que deu origem ao pagamento do adicional;

V- o servidor estiver afastado do servigo por qualquer motivo;

VI- o servidor ocupar fun¢do de chefia, coordenadoria, asscssoria ou
dirc¢do, com atribui¢@o exclusivamente administrativa;

VII - ter contato, de forma eventual ou intermitente, com paciente em area de
convivéncia ¢ circulagdo, em sctores administrativos, em portarias, corredores, clevadores,
cantinas, restaurantes ou patios;

VIII - exposigdo a risco biologico em atividade-meio ou de suporte que néo
exigir a obrigatoriedade do contato;

IX- o servidor execrcer atividade de manuscio de objctos que ndo sc
enquadram como veiculadores de sceregdes ou que sejam decorrentes de sua condigdo de
pacicnie (prontudrio, rcceitas, embalagem de remédio, recipicnte fechado para cxame de
laboratorio ou documentos pessoais);

X- exposi¢do aos agentes de risco ocorrer de forma eventual;

XI - o servidor exercer atividade de manuscio de produtos que contenham
alcalis causticos em sua composi¢do (cimento, cal, ou produtos de limpeza como sabdo ¢
detergentes).

Art. 217, No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade sera
considerado o de grau mais clevado, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

Art. 218. O adicional de insalubridade ndo sc incorpora aos vencimentos do
servidor para qualquer cleito.

Art. 219. A elimina¢do ou ncutralizagdo da insalubridade no ambicnte de
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trabalho podera ocorrer:

I- com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambicente de
trabalho dentro dos limites de tolerdncia;

II - com a utilizagdo de equipamento de prote¢ido individual;

III - quando o scrvidor deixar de laborar no local insalubre ou estiver
afastado das fung¢des por qualquer motivo.

Art. 220. O trabalho cxecutado em condigdes insalubres por agentes quimicos
devido a sua naturcza ¢ a agentes fisicos acima dos limites de tolerancia cstabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, conforme legislagdo vigente, scgundo se classifiquem no grau
minimo, médio ou maximo de insalubridade, assegura a percepgdo de adicional de
insalubridade respectivamente de 10%, 20% ¢ 40% do salario-minimo nacional.

Art. 221. O trabalho cxecutado em condigdes insalubres por agentes
biologicos, conforme legislag¢do federal vigente, segundo se classifiquem como grau maximo
ou grau médio de insalubridade, assegura a percepgdo de adicional de insalubridade
respectivamente de 40% (quarenta por cento) ¢ 20% (vinte por cento), calculado sobre o
salario-minimo nacional.

Art. 222. Sdo consideradas atividades insalubres, para efeitos de percepgdo do
adicional de insalubridade, as abaixo relacionadas, conforme lcgislagdo federal, classificadas
conforme o grau:

I - insalubridade de grau maximo:

a) trabalhos de coleta e industrializagdo do lixo urbano;

b) trabalhos em contato com esgoto em tanques ¢ galerias;

¢) trabalhos com pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas.
bem como objetos de seu uso ndo previamente esterilizados;

d) atividades em contato com carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos,
pelos ¢ dejegdes de animais portadores de carbunculose, brucelose ou tuberculose;

¢) manuscio de hidrocarbonetos ¢ outros compostos de carbono. como os
presentes no betume ¢ em outros derivados de petréleo;

f) trabalhos ¢ operagdes com Raio-X.

Il - insalubridade de grau médio:

a) pintura com csmalltes, tintas ¢ vernizes;,

b) trabalhos em contato com pacientes, bem como manuscio de objetos de
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scu uso, ndo previamente esterilizados, em estabelecimentos destinados aos cuidados da satde
humana;

¢) trabalho como técnico em laboratérios de analisc clinica ¢ histopatologia;

d) aplicag@o de inscticidas e defensivos;

¢) exumacio de corpos em cemitérios;

f) trabalhos com exposigdo permanente ao ruido acima dos limites de
tolerancia previstos na legislagdo federal vigente, desde que devidamente comprovado por
analisc quantitativa ¢ sem protecdo adequada,

g) trabalhos com exposi¢do permanente ao calor excessivo, desde que scus
valores scjam superiores aos limites de tolerdncia previstos na legislagdo feder ¢ haja
comprovagdo através de analise quantitativa;

h) trabalhos ¢ operagdes em contato com animais em locais destinados ao
tratamento, atendimento ou guarda dos mesmos.

Art. 223. O adicional de periculosidade ¢ devido ao servidor que exerce scu
cargo ou atividade em condi¢des perigosas, enquanto durar a exposi¢do, conforme Norma
Regulamentadora e/ou Lei vigente.

Art. 224, O adicional de que trata cste artigo sera devido ao servidor pelo
exercicio permanente de atividades ou operagdes consideradas perigosas, em condigdes de
risco acentuado.

Art. 225. O exercicio do trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
trabalhador a pereepg@o de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre scu salario-
basc, sem os acréscimos resultantes de gratificagoces ¢ outros adicionais que componham scus
veneimentos ¢/ou remuneragao.

Parigrafo dnico. A porcentagem do adicional de periculosidade paga aos
Guardas Civis Municipais pode scr definida por Lei Municipal especifica.

Art. 226. Sdo atividades ¢ operagdes perigosas, para cfcito do adicional de
periculosidade:

I- transporte de vasilhames em caminhdes de carga contendo inflamavel
liquido, em quantidade superior a 250 (duzentos ¢ cinquenta) litros;

II - operagdo de bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos;

Il - atividades ou operagdes que impliquem cm exposigdo de profissionais

de scguranga pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica;
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IV - instalag@o, substitui¢do ¢ reparos de cruzetas, relé ¢ brago de
iluminagdo publica, desde que afixados nos postes de redes de linhas de alta e baixa tensdo
integrantes de sistemas clétricos de poténcia, energizadas ou desenergizadas, mas com
possibilidade de cnergizagdo.

Art. 227. Os adicionais de insalubridade ¢ periculosidade néo sdo cumulativos.

Paragrafo danico. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢
periculosidade devera optar por um deles.

Art. 228. Para efeitos de pagamento, levar-sc-a em consideragdo somente 0s
dias cm que o servidor publico estiver exposto as condi¢des ou dos riscos que deram causa ao
adicional de insalubridade ou periculosidade, independentemente da quantidade de dias.

Art. 229. I responsabilidade da chefia imediata conhecer, dentre as areas ¢ as
atividades desenvolvidas pelos servidores que lhes sdo subordinados, quais as que foram
recconhecidas  como  insalubres, perigosas ou potencialmente nocivas, segundo as
especilicagdes da area téenica responsavel.

§ 1°I° vedado a chefia imediata alterar atividade ou local de trabalho de
servidor sempre que a mudanga envolver atividades ou arcas que impliquem em pereepedo de
adicional de insalubridade ou periculosidade sem a prévia comunica¢do ao Sctor de
Scguranga do Trabalho, sob pena de ndo produzir seus eleitos e responsabilizagdo pessoal
disciplinar.

§ 2° A chelia imediata do servidor devera comunicar ao Sctor de Recursos
Humanos para analise ¢ atualizag¢@o do sistema, quando ocorrer a transferénceia de servidor de
atividade ou drca de trabalho insalubre ou perigosa para outra sobre a qual nio incida o
adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 3°15 de competéncia da chefia imediata orientar os servidores quanto ao
requerimento de caracterizagdo de atividades insalubres ou perigosas, bem como ratificar as
informagdes prestadas.

§4°F de competéneia do servidor, apds concordancia da chefia imediata,
solicitar a avaliagio de caracterizago de suas atividades como insalubres ou perigosas através
de requerimentos especificos.

§5°13 de competéncia da chefia imediata asscgurar a ulilizagdo dos
iquipamento de Prote¢do Individuais - EPIs sempre que existentes ¢ tomar as providencias

necessarias para a aquisicdo ¢ utilizagdo dos mesmos, sob pena de responsabilidade da chefia
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que ndo fiscalizou.

Art. 230. Scrido adotadas as medidas administrativas de responsabilizagdo das
autoridades que concederem ou autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a
legislagdo vigente, bem como dos scrvidores e chefias que, por omissdo ou informagdes
incorretas, contribuirem para o pagamento indevido dos adicionais.

Art. 231. Cabe aos profissionais competentes da drea de Scguranga do
‘Irabalho da Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ do Rio Pardo, através de pericia, a emissdo de
laudo téenico que caracterize, classifique ou delimite as atividades insalubres ou perigosas nos
varios ambientes de trabalho da Prefeitura.

§ 1° Entende-se por profissional competente para avaliagdo da exposi¢do ¢ da
emissdo do laudo téenico previsto no caput deste artigo, o servidor ocupante de cargo publico
de engenheiro ou arquiteto, com especializagdo em lingenharia de Scguranga do Trabalho, ou
scrvidor ocupante de cargo publico de Médico com especializagdo ecm Medicina do Trabalho.

§ 2°0 laudo para a concessdo de adicionais ao servidor deverd ser rcfeito
sempre que houver alteragdo dos riscos presentes em virtude de mudanga de local de trabalho
ou de suas atividades laborais.

§ 3° O laudo tera como referéncia a legislagdo vigente ¢ deverd considerar as
situagdes individuais de trabalho de cada servidor, devendo o profissional emitente
caracterizar ¢ justificar a condi¢do ensejadora do adicional.

Art. 232, Compete ao Setor de Recursos HHumanos a aplicagdo das normas
contidas nesta Subseg¢io.

Art. 233. Compcte ao Sctor de Scguranga do ‘Irabalho, a manutengdo das
informagdes relativas a insalubridade ¢ a periculosidade no banco de dados do sistema.

Art. 234. Os Sccretarios Municipais promoverdo as medidas necessarias a

redug@o ou climinagdo dos riscos, bem como a protegdo contra os respectivos efeitos.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 235. A hora dc trabalho realizada sob regime cxtraordindrio scra
remuncrada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) cm relagdo a hora normal dc
trabalho, calculada sobre o valor do salario-base do servidor, ¢ paga a titulo de adicional, que

vigorara apenas enquanto durar a prestagdo do servigo extraordindrio, respeitado o limite de



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo
60 (scssenta) horas extras mensais.

§ 1° Aos domingos ¢ feriados o adicional serd diferenciado, correspondendo a
um acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, calculada
sobre o valor do salario-base do servidor.

§ 2° O limite de que trata o caput ndo podera ser excedido, devendo as horas
adicionais, serem compensadas em sistema de banco de horas.

§ 3° Nio scerido computadas como horas adicionais as horas de participagdo em
programas de formagdo, qualificagdo, capacitagdo ¢ treinamento, conforme ecstabelecido em
regulamento.

§ 4° Somente sera permitido o servigo extraordindrio para atender a situagdes
de conveniéneia ¢ oportunidade, desde que autorizado ¢ justificado pela chefia imediata,
mesmo que apos a realizagdo do servigo.

§ 5° As horas extras executadas sem a observancia do disposto no paragralo

anlerior ndo scrdao remuncradas.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO SERVICO NOTURNO
Art, 236. O scrvigo noturno, assim cntendido o prestado em  horario
compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
acrescido ao valor da hora de servigo normal o adicional de 20% (vinte por cento), nos termos
de regulamento.
Paragrafo unico. A hora do trabalho noturno scra computada como de 52

(cinquenta ¢ dois) minutos ¢ 30 (trinta) segundos.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 237. O servidor terd direito aos vencimentos integrais durante o periodo
de f¢érias, acrescidos de adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo de férias.
§ 1° Para os servidores que sdo remuncrados por hora trabalhada, o célculo do
adicional de férias sera realizado com base na média das verbas salariais percebidas durante o

periodo aquisitivo, levando em consideragdo os valores correspondentes as horas efetivamente



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo
trabalhadas.

§ 2° 'm caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia, assessoramento,
fung¢do gratificada ou responsabilidade técnica, tera direito aos vencimentos integrais no gozo
de [¢rias, acrescidos do adicional de 1/3 da dltima remuncragédo do periodo de férias.

§ 3° Em caso de fracionamento das férias o adicional sera proporcional aos
dias gorzados.

Art. 238. O pagamento do adicional de f{érias scra creditado até o 5° (quinto)
dia til do més que sc iniciou 0 gozo das f¢rias, desde que ocorra a apresentagio formal do
Documento de Autorizagdo de Férias ao Sctor de Recursos [lumanos, até o dia 20 do més
anterior ao exerciclo.

Paragrafo anico. 'm caso de¢ parcclamento das {¢rias, o servidor reccbera o

valor do adicional de f¢érias proporcional ao fracionamento do periodo de descanso.

SUBSECAO VI
ADICIONAL DE SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR
Art. 239. Para cfcito de pagamento ao servidor que fizer jus ao adicional de

substitui¢do em cargo superior, devera ser observado o disposto no Art. 66, § 2° deste

Listatuto.
SECAO V
DO PREMIO DE APOSENTADORIA
Art. 240. Aos scrvidores publicos municipais scra pago o Prémio dc
Aposentadoria.

§1° O referido prémio sera pago em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias
da data em que se deu a aposentadoria.

§2° O valor do Prémio de Aposentadoria scra correspondente a 2 (duas) vezes a
remuncragdo devida ao cargo que o scrvidor publico municipal ocupava quando da sua

aposcntadoria.

CAPITULO XXVII
DA PREVENCAO DE RISCOS NO TRABALHO
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Art. 241. A Administragdo promoverd a redugdo de riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higicne ¢ seguranga, instituindo a Comissao Interna de

Prevengdo de Acidentes - CIPA, com os scguintes objetivos:

I- obscrvar ¢ relatar condigdes de risco no ambiente de trabalho;

II - solicitar medidas para reduzir e/ou neutralizar os riscos existentes:
IIl -  discutir os acidentes ocorridos;

IV - orientar os servidores quanto a prevengdo de acidentes.

Paragrafo tnico. As normas regulamentadoras da CIPA obedecerdo a

legislagao superior em vigéncia.

CAPITULO XXVIII
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 242. O scrvidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo de sua
remuncra¢do. que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos. no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagao especifica.

§ 1° Ingressando no servigo publico municipal, o servidor podera gozar
integralmente das [¢rias depois do décimo segundo més de excrcicio, ou proporcional ao
periodo aquisitivo, a interesse da Administragdo Publica.

§ 2° Para a concessdo de férias nos exercicios subsequentes, serd considerado o
ano calendario, observado o interesse da Administragdo na defini¢do da escala.

§ 3° Desde que requerido pelo servidor ¢ no interesse da Administragdo
Publica, as f¢rias poderdo scr parccladas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos ¢ os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco
dias corridos. cada um.

§ 4° Iica suspenso o periodo aquisitivo de {¢rias nos casos de alastamentos ¢
licengas superiores a 30 (trinta) dias, ndo remuncradas, duranie o periodo aquisitivo,
retomando o periodo aquisitivo, com o retorno do servidor ao posto de trabalho.

Art. 243. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho. o servidor terd direito a férias, na seguinte proporg¢io ¢ condigdes:

[ - 30 (trinta) dias corridos, sc tiver registrado um total anual de at¢ 5
(cinco) faltas no servigo;

II - 24 (vinte ¢ quatro) dias corridos, sc tiver registrado um total anual de
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faltas entre 6 (scis) ¢ 14 (quatorze);

III - 18 (dezoito) dias corridos. se¢ tiver registrado um total de faltas entre 15
(quinze) ¢ 23 (vinte ¢ trés);

IV- 12 (doze) dias corridos. sc tiver registrado um total de faltas entre 24
(vinte ¢ quatro) ¢ 32 (trinta ¢ duas).

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

§ 2° O periodo das (¢rias scra computado, para todos os clcitos, como tempo de
Servigo.
Art. 244, Nio sera considerada falta ao scrvigo, para os cfeitos do artigo

anterior, a auséncia do servidor:

I- nos casos releridos no Art. 302 deste Listatuto;

Il - durante a licenga maternidade de servidora publica;

III-  por motivo de acidente do trabalho ou moléstia profissional;

IV - as faltas abonadas:

V- as faltas devidamente justificadas mediante  atestado  médico,

apresentado no prazo de 48 (quarenta ¢ 0ito) horas ao Sctor de Recursos Humanos;

VI-  as faltas devidamente justificadas, mediante atestados emitidos por
dentistas nos casos de cirurgia odontologica, apresentado no prazo de 48 (quarenta ¢ 0ilo)
horas ao Sctor de Recursos Humanos:

VII- as faltas devidamente justificadas, mediante declaragdo de
comparecimento emitida por clinicas ou hospitais localizados fora do Municipio de Séo José
do Rio Pardo, atestando que tais cxames sO podem ser realizados no local em que o
tratamento esta sendo realizado. Na declaragdo devera constar a data de inicio ¢ o motivo do
tratamento, bem como o respectivo codigo da Classificag@o Internacional de Doengas (CID);

VIII - as faltas devidamente justificadas. mediante  declaragdo  de
comparccimento emitidas por clinicas nos casos de cxames mais invasivos, tais como
endoscopia, colonoscopia, entre outros procedimentos similares.

Art. 245. O servidor que opera dircta ¢ permanentemente com  substéncias
radioativas gozara 15 (quinzc) dias consccutivos de [¢rias. por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagio.

Art. 246. As [¢rias somente poderio ser sobrestadas por motivo de calamidade
publica, comog¢fo interna, convocagdio para juri, servigo militar ou cleitoral, ou por

necessidade de servigo, devidamente justificada. a ser previamente apresentada ao Setor de
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Recursos Humanos pela chefia imediata com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. O restante do periodo suspenso devera ser gozado até o final
do ano subsequente.

Art. 247. O servidor exonerado de cargo de provimento em comissio ou
dispensado de fung@o gratificada durante o gozo de férias regulamentares tera dircito a
continuar percebendo os vencimentos ou remuncragdo correspondente ao referido cargo ou
[ungdo até o final do respectivo periodo.

Art. 248. Somente scrdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta
necessidade do servigo, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita da
autoridade competentc.

§ 1° Ndo scra considerada absoluta necessidade do servigo aquela derivada de
auséncia de escala de férias ou do desconhecimento do prazo final do periodo concessivo.

§ 2° Salvo comprovada necessidade de servigo, o servidor promovido,
transferido ou removido durante as férias, ndo scra obrigado a apresentar-sc antes de termina-
las.

Art. 249. O periodo de férias sera concedido no interesse da Administragio,
podendo ser ordenado por meio de cscalas estabelecidas pela chefia imediata, ficando o
servidor obrigado a cumprir a ordem de férias apds sua comunicagdo pessoal, a ser realizada
pcla chefia imediata ou pelo Sctor de Recursos Humanos, com no minimo 30 (trinta) dias dc
antecedéncia, sob pena de responsabilidade da chefia imediata.

Art. 250. A juizo da Administragdo ¢ mediante regulamentagdo, as férias ndo
usulruidas por servidor publico poderdo ser convertidas em pecuinia, na propor¢do maxima de
1/3 (um ter¢o), a bem do interesse da Administragdo Publica ¢ de acordo com possibilidade
or¢amentaria municipal.

Pariagrafo unico. O descumprimento da ordem de férias, desde que ndo scja
devidamente justificado com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, ndo autoriza a

conversdo em pecunia.

CAPITULO XXIX
DAS LICENCAS

Art. 251. Ao scrvidor podera scr concedida licenga:
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I- por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - para acompanhamento de internagdo hospitalar de filho menor;

IIT - para prestagdo de servigo militar;

IV - compulsoria;

V- para tratar de assuntos de interesses particulares;

VI - para tratamento de satde;

VII - por acidente de trabalho e por moléstia profissional;

VIII - licenga maternidade ¢ licenga paternidade;

IX - licenga adotante;

X -  licenga profilatica;

XI - licenga para exercicio de mandato cletivo;

XII - licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 252. As licengas da mesma espéeie, concedidas com intervalo de até
scssenta dias contados do término da anterior, serdo consideradas como prorrogagao.

Art. 253. As licengas previstas ndo implicam a perda da titularidade dos

cargos, cmpregos ou fungdes piblicas ocupados ¢ ndo descaracterizam a acumulagao.

SECAOI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 254. Ao servidor podera ser concedida licenga por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ¢ entecado, ou
dependente que viva as suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, sujeita a
ratificagdo da pcricia da assistente social, ressalvada legislagdo especifica.

§ 1° A licenga somente sera concedida se o servidor provar que sua assisténcia
pessoal ¢ permanente ¢ indispensdvel, por meio de estudo socioccondmico ¢ laudo médico
que atestem que o servidor ¢ o unico que pode prestar tal assisténcia, bem como a existéncia
da doenga.

§ 2° O cstudo socioecondmico sera realizado por assistente social do quadro de
servidores cfetivos da Prefeitura, seguindo escala previamente determinada pelo Setor de
Recursos Humanos, que sera montada utilizando como critério a ordem alfabética do nome
dos servidores do quadro.

§ 3° Provar-sc-a a doenga mediante exame médico, a ser ratificado pela
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Secretaria Municipal de Satde, caso seja exame médico particular.
§ 4° A licenga sera concedida por periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
por periodo de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias, motivadamente, podendo scu inicio
retroagir a data do cvento que lhe deu causa.

§ 5° Alicenga de que trata este artigo sera concedida sem remuncragdo.

SECAO I1
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE INTERNACAO HOSPITALAR DE
FILHO MENOR

Art. 255. Ao servidor podera ser concedida licenga para acompanhamento de
internagdo hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos de idade.

§1° A licenga de que trata o caput podera ser concedida ao pai, mic ou
responsavel legal da crianga, devendo haver opgdo no caso de mais de um deles ser servidor.

§2° Para a concessdo da licenga prevista no caput o servidor devera apresentar
ao Setor de Recursos Humanos comprovante de internagio expedido pelo hospital, Santa Casa
ou clinica onde a crianga cstiver internada, para que scja realizada a respectiva justificativa da
falta nos dias correspondentes a internagdo ¢ ndo haja qualquer prejuizo aos vencimentos do

servidor.

SECAO 111

DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art. 256. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros cncargos de
delesa nacional, sera concedida licenga com vencimentos integrais.

§ 1°A licenga somente sera deferida caso o servidor ndo tenha jornada
compativel, ou o servigo scja fora do Municipio de Sao José do Rio Pardo.

§2°0 scrvidor devera apresentar documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 3° Dos vencimentos serda descontado a importdncia que o servidor pereeber,
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 4° O servidor desincorporado reassumird o exercicio das atribuigdes de scu
cargo dentro do prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da desincorporagdo, scndo-lhe

garantido o direito de perceber seus vencimentos integrais, durante este periodo.
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SECAO IV
DA LICENCA COMPULSORIA
Art. 257. O scrvidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de ser portador de doenga transmissivel serd afastado temporariamente
do servigo publico, até a apresentagdo de laudo que confirme ou ndo a suspeita, nos termos de
regulamento.
§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento
de satde, incluidos na licenga os dias que esteve afastado.
§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor publico devera rcassumir
imediatamente scu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos

legais, o periodo de afastamento.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR ASSUNTOS DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 258. Ao scrvidor ocupante de cargo cfetivo, desde que ndo esteja em
periodo de cstagio probatorio, podera ser concedida licenga ndo remuncrada para tratar de
assuntos de interesses particulares pelo prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.

§ 1°O scrvidor devera aguardar em exercicio a resposta do pedido dc
concessdo da licenga de que trata o caput, devendo o pedido de concessdo ¢ prorrogagdo ser
rcalizado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 2° Concedida a licenga ao servidor, fica este vinculado ao cumprimento de no
minimo 1 (um) ano, podendo realizar requerimento de retorno ao exercicio antes do prazo
estabelecido ¢ condicionado a discricionariedade da Administragdo Pablica Municipal.

§ 3° Apos cumprido o lapso temporal de 1 (um) ano, o servidor podera retornar
ao exercicio de suas atividades devendo comunicar, mediante aviso prévio, com antecedéncia
de no minimo de 60 (sessenta) dias.

§ 4° A licenga podera ser interrompida:

I - a qualquer tempo, no interesse do servigo publico, devidamente justificado
em casos de calamidade publica;

Il - com antecedéncia de 30 (trinta) dias por solicitagdo do servidor ¢ havendo

=

interesse ¢ conveniéneia da Administragdo Publica.
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§ 5 Ndo sc concedera nova licenga antes de decorridos 5 (cinco) anos do
t¢rmino da anterior, contados da data em que o servidor tenha recassumido o exercicio do
cargo.

Art. 259. I'ica estabelecida a possibilidade de contratagdo de servidores
temporarios ou remogdo de outros servidores para ocupar a vaga do servidor afastado, com o
intuito de assegurar a boa continuidade dos servigos publicos.

Art. 260. Ndo scra concedida licenga para tratar de assuntos de intcresses
particulares ao servidor:

I- em razdo de déficit de servidores por sucessivas causas de vacdncia
sem a devida recomposi¢do do quadro de pessoal;

11 - em situagdo de inadimpléncia em relag@o a obrigagdo de indenizagdo,
reposi¢do do erario, bem como qualquer adiantamento salarial concedido;

II1 -  ocupante de cargo de provimento em comissdo ou exercendo fungdo

gratificada, antes de scu retorno para o cargo de origem;

IV - que esteja cumprindo pena disciplinar;
V- que exista processo administrativo disciplinar em scu destavor:
VI -  reintegrado por medida liminar, até decisdo judicial definitiva;

VII - quc ainda tenha f¢rias regulamentares a serem gozadas;
VIII - nos casos em que houver compromisso do servidor de permanéncia no

servigo publico municipal em decorréncia de investimento publico em sua capacitagao:

IX-  que esteja cumprindo estagio probatorio;

X- que obtiveram avaliagdo de desempenho o conceito regular ou
insatisfatorio;

XI- cuja permanéneia  for  absolutamente  necessaria,  conlorme

demonstragdo pela chelia imediata.

SECAOQO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 261. Ao scrvidor efetivo sera concedida licenga para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, quando incapacitado temporariamente para o exercicio de suas
atividades laborais.

§ 1 Durante o periodo da licenga prevista no caput é vedado ao servidor o
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exercicio de qualquer cspéceic de atividade laborativa, sob pena da sua imediata suspensdo ¢
do respectivo pagamento, sem prejuizo da medida disciplinar correspondente.

§ 2° Cirurgias ¢ procedimentos estéticos, caracterizados como intervengdes nio
essenciais para o tratamento de doengas ou condigdes médicas, ndo sdo considerados como
justilicativa valida para a concessdo da licenga para tratamento de saude.

§ 3° A licenga que trata cste artigo sera remunerada, de acordo com as
normativas do auxilio-doenga.

Art. 262. A licenga de que trata o Art. 261, depende de pericia mdédica
realizada pelo Médico do ‘Irabalho indicado pela Administragdo ¢ serd concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo do perito.

§ 1° O scrvidor que ndo comparecer a pericia médica em data ¢ hora marcada
pcla Administragdo Publica, perderd seu direito a concessdo da licenga, salvo em casos
justificaveis do ndo comparccimento, e sendo possivel a realizagdo da pericia em outra data.

§ 2° Aplica-s¢ o disposto no paragrafo anterior, a aprescntagdo incorrcta ou
faltante de documentagdo para a rcalizagdo da pericia, implicando automaticamenic no
rctorno do servidor as suas atividades.

§ 3° Para f{ins de continuidade da licenga serdo neccessarias avaliagdes
periddicas, a [im de atestar a permanéncia da condigdo.

Art. 263. Em casos dc Licengas para ‘lratamento de Saude, por periodo
superior a 2 (dois) anos os servidores deverdo ser submetidos a inspegdo médica para pericia
detalhada de sua situagdo.

Art. 264. Findo o periodo de licenga, o scrvidor devera rcassumir,
imediatamente. o exercicio das fungdes do cargo, salvo na hipotese de prorrogagdo.

Art. 265. O scrvidor licenciado para tratamento de satde ¢ obrigado a
rcassumir o exercicio das fungdes do cargo se considerado apto por pericia médica realizada
pclo Médico do Trabalho indicado pela Administragdo ou em outra fungdo caso a pericia
determine a readaptagdo do servidor.

Art. 266. Aos servidores que contribuem para o Regime Geral da Previdéncia

Social serdo aplicadas as regras especificas deste mesmo regime previdenciario.

SECAO VII
DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA MOLESTIA PROFISSIONAL
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Art. 267. Considera-se acidente de trabalho o fato que, em fungdo do exercicio
das atribui¢des inerentes ao cargo, provocar no servidor lesdo que lhe cause a morte, a perda
ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho, assim declarado pela
Legislagdo Municipal.

§ 1° Equipara-se ao acidente de trabalho o dano decorrente de agressdo fisica
sofrida ¢ ndo provocada pelo servidor no exercicio das fungdes do cargo.

§ 2° A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, nos termos de legislagdo especificas.

Art. 268. Lntende-se por moléstia profissional a que venha acometer o
servidor em decorréneia das condigdes de servigo ou de fato nele ocorrido, durante o exercicio
profissional, assim caracterizada em laudo médico oficial da rede publica de satde, onde
cstabelecida a relagdo de causa e consequéncia.

Art. 269. A caracterizagdo de acidente de trabalho ou de mol¢stia profissional
independe da concessdo de licenga ao servidor.

Art. 270. Aplica-se o disposto no Art. 261 nos casos omissos ncsta Seqdo.

SECAO VIII
DA LICENCA MATERNIDADE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 271. A servidora gestante sera concedida licenga maternidade por 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data do parto, sem prejuizo dos vencimentos,
mediante a apresentagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do bebé, no Setor de
Recursos [Humanos.

§ 1° A licenga podera ter inicio a partir do primeiro dia do 9° (nono) més de
gestagdo, a pedido da servidora ¢ desde que comprovada por atestado médico a necessidade.

§ 2° Antes do periodo estabelecido no § 1°, a servidora podera afastar-sc para
tratamento de saude por recomendagio de médico assistente.

§ 3° No caso de natimorto ou de falecimento do reeém-nascido durante o prazo
da licenga, a servidora tera direito a repouso remunerado pelo periodo de 15 (quinze) dias, a
contar do evento, em que ao término desse periodo, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio das fungdes do cargo.

§ 4°No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico assistente, a

scrvidora tera direito a repouso remuncrado pelo periodo de 14 (quatorze) dias.
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Art. 272. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 1 (um) ano, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 273. A obtengdo de licenga maternidade durante o gozo de férias resultara
na suspensdo do periodo de férias ja iniciado, devendo ser retomadas dentro do periodo
concessivo respectivo.

Paragrafo inico. Na impossibilidade de retomar as férias suspensas no
periodo concessivo, a licenga maternidade devera ser concedida ao final das férias.

Art. 274, Na auséncia da mée, o pai fara jus ao dircito que se refere o caput do
T 27 1

Art. 275. O scrvidor tera direito a licenga paternidade por até 10 (dez) dias

uteis, contados da data do nascimento de seu filho.

SECAO IX
DA LICENCA ADOTANTE

Art. 276. Ao servidor publico do Municipio de Sdo Jos¢ do Rio Pardo ¢
asscgurado a licenga adotante, sem prejuizo dos vencimentos, nos seguintes termos:

I- em caso de adogdo de crianca de até 12 (doze) anos, serd concedida a
licenga de 180 (cento ¢ oitenta) dias;

Il - acima de 12 (doze) anos, serd concedida a licenga de 30 (trinta) dias.

§ 1° No caso de auséncia de méae adotante esta licenga podera ser concedida ao
servidor publico pai adotante.

§ 2° Aplica-s¢ o disposto no caput as relagdes homoafetivas, fazendo jus a
licenga qualquer um dos adotantes, sem ordem de preferéncia.

Art. 277. Podera ser concedida lLicenga Adotante em casos de guarda
temporaria.

Art. 278. Em caso de nédo adaptagdo ou de interrupgdo de guarda temporaria

scra suspenso o bencficio devendo o servidor retornar ao trabalho.

SECAO X
DA LICENCA PROFILATICA

Art. 279. O servidor publico que apresentar indicios de estar acometido de
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mol¢stia de notificagdo compulsoria, em condi¢des de transmissibilidade, podera ser afastado
do exercicio, como medida profildtica, a critério do 6rgdo de satde municipal competente ¢

nos termos do regulamento.

SECAO XI
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 280. Ao scrvidor publico podera ser concedida licenga ndo remuncrada

para cxercer mandato cletivo nos moldes previsto no Art. 38 da Constituigio IFederal.

SECAO XII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 281. O scrvidor efetivo podera obter o direito a licenga para desempenho
de mandato classista em sindicato, associagdo ou entidade representativa dos servidores
publicos municipais de Sao José do Rio Pardo.

§ 1° Poderdo ser licenciados servidores cleitos para cargos de diregdo ou
representagdo nas referidas entidades até o maximo de 2 (dois), por entidade.

I - Os vencimentos do cargo de origem do servidor licenciado serdo devidos na
integra, a partir do dia do inicio at¢ o término do mandato.

Il - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleigdo.

§ 2° Fica facultado a entidade exercer o direito a licenga ou ndo.

CAPITULO XXIX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 282. O afastamento de servidor publico corre por interesse da
Administragdo Publica, mantendo seus vencimentos ¢ a contagem do tempo de efetivo
exercicio.

§ 1" Ao servidor podera ser concedido alastamento para:

I- servir orgdo ou entidade;

II - qualificagdo pessoal que beneficie a Administrag@o Publica.

§ 2° Ao servidor devera ser concedido afastamento para concorrer ao pleito,

nos termos da lL.ei lileitoral.
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SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA CONCORRER AO PLEITO ELEITORAL
Art. 283. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que concorrer a
mandato publico eletivo serd afastado do exercicio de scu cargo, na forma da legislagdo
cleitoral.
Art. 284. O afastamento do servidor para exercicio de mandato eletivo sera

feito nos termos da Constitui¢do Federal e legislagdo cleitoral especifica.

SECAO 11
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR ORGAO OU ENTIDADE

Art. 285. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro cnte ou
cntidade do Poder do Municipio, dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
de outro Municipio, nas scguintes hipdteses:

I - para cexercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

I1-  cm casos de requisigdo prevista em lei especifica.

§ 1° Na hipotese do inciso 1, o 6nus dos vencimentos serd do ¢rgdo ou entidade
cessionarios.

§ 2°0 Chefe do EExecutivo ou Legislativo podera determinar o excrcicio de
servidor em outro érgdo ou entidade do Municipio, para fins determinados ¢ a prazo certo,
ndo superior a 2 (dois) anos, neste caso o dnus dos vencimentos cabera ao 6rgio cedente:

a) com a f[inalidade de promover a composi¢do equitativa da for¢a dc
trabalho;

b) para atender necessidade de 6rgdo ou entidade do Municipio que ndo tenha
quadro proprio de pessoal.

§ 3° A cessdo far-se-a4 mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 286. O periodo de afastamento correspondente a cessdo ou a requisigdo,
nos termos do artigo anterior, ¢ considerado para todos os cicitos legais, inclusive para

promogdo ¢ progressdo funcional.

SECAO 111
DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO PESSOAL

Art. 287. O scrvidor estavel podera, no interesse da Administragdo, afastar-sc
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do exercicio do cargo efetivo para participar de curso de Mestrado ou Doutorado.

§ 1° Somente sera concedido o afastamento referido nesta Scgdo quando o
conteudo do curso guarde pertinéneia com as atribui¢des do cargo.

§ 2° O servidor devera comprovar a [requéncia ¢ o aproveitamento do curso por
conta do qual haja se¢ alastado, sob pena de ter que devolver os vencimentos ¢ remuncragio
pereebida no periodo.

§ 3° Para (ins de cfetivagdo dos cfeitos que trata do caput deste artigo, apenas
scra considerado o tempo dc afastamento referente a cfetiva obtengdo de créditos nas
disciplinas, excluindo o tempo de pesquisa ¢ outras atividades correlatas.

§ 4° Para concessdo da licenga prevista neste artigo ¢ indispensavel a prova de
incompatibilidade de horarios ou impossibilidade de compensagado de horas.

Art. 288. O afastamento para qualificagdo pessoal sc restringira aos dias ¢
horarios que contemplem a realizagdo do curso e scu deslocamento do municipio ao local de
aulas, nos casos presenciais.

Parigrafo unico. A critério da Administragio Municipal, este afastamento
podera ser concedido em razdo de horas, no limite maximo de 2 (dois) dias por scmana.

Art. 289. A Administragdo devera regulamentar critérios isondmicos ¢
impessoais, com base no desempenho, para a concessdo do afastamento para qualificagdo
pessoal aos servidores publicos.

Art. 290. Os vencimentos pagos durante o periodo do afastamento referido
nesta Scgdio abrangerdo o salario-base acrescido das vantagens pessoais que tenham sido
incorporadas.

Art. 291. As hipoteses, condi¢des ¢ formas para a autorizagdo de que trata o
Art. 287, inclusive no que sc refere os vencimentos do servidor, serdo disciplinadas ecm

regulamento.

CAPITULO XXX
DO EFETIVO EXERCICIO
Art. 292. O cfetivo exercicio corresponde ao tempo dirctamente desprendido
cm cargo. fun¢do ou emprego publico, ainda que descontinuo, no municipio de Sdo Jos¢ do
Rio Pardo. ndo se considerando para sua contagem quaisquer auséncias ou faltas ao trabalho

ndo previstas no Art. 294, deste Estatuto.
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Art. 293. ‘Tempo de servigo corresponde ao efetivo exercicio ¢ sua apuragdo
sera feita em dias.

§ 1° O numero de dias scra convertido em ano, més ¢ semana.

§ 2° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de
frequéncia ou da folha de pagamento.

Art. 294. Para lins de contagem de efetivo exercicio, serdo computados os

afastamentos em virtude de:

I- férias ¢ recessos determinados pela Administragdo Publica;
11 - casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos;
III - 5 (cinco) dias consccutivos, por falecimento de cdnjuge, irmdos,

ascendentes e descendentes, padrastos, madrastas ¢ enteados, mediante a apresentagdo de
documento comprobatdrio no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas;
IV - 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 12 (doze) anos em

consulta médica, nos termos do inciso I'V do Art. 302;

V- exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

VI - licenga compulsoria;

VII -  licenga profilatica;

VIII -  licenga a servidor acidentado em servigo para tratamento de satde, ou

acometido de doenga profissional ou moléstia grave, pelo periodo de até 120 (cento ¢ vinte)

dias de forma continua ou intercalados no periodo de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias:

IX - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;
X {altas justificadas;
XI - participa¢do em programas de formagdo, qualificagdo, capacitagdo ¢

treinamento. nos termos de regulamento;

XII -  jari ¢ outros servigos obrigatorios por lei;

XIII - atender a convocagdo para trabalhar em cleigdes pela Justiga
Lleitoral;

XIV - licenga maternidade, paternidade ¢ adogdo;

XV - convocagdo para o servigo militar;

XVI- missdao ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do

territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela

autoridade competente;
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XVII - participagdo em delegagdo csportiva oficial, devidamente autorizada
pela autoridade competente;

XVIII - para concorrer a mandato eletivo;

XIX - para desempenhar mandato classista.

Paragrafo anico. I: vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de orgdos ou entidades dos

Poderes da Unido, do listado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

CAPITULO XXXI
DA FREQUENCIA E FALTAS

Art. 295. A frequéncia do servidor publico serd apurada, preferencialmente,
por meio cletronico, conforme disposto em regulamento.

Art. 296. O servidor perdera os vencimentos ¢ remuncragdo do dia s¢ nao
comparccer a0 servigo, salvo motivo previsto em lei, sendo esta considerada como [falta
injustificada.

Art. 297. A falta injustificada na semana acarrctara:

I- a perda dos vencimentos do dia da falta:

II - aperda do Descanso Semanal Remuncrado — DSR.

Paragrafo unico. A aplica¢do deste artigo se darda obscrvadas as normas
cspecificas relativas ao trabalho em regime de plantdo ¢ a outras situagdes cxcepeionais
previstas na legislagdo.

Art. 298. Scrio consideradas, para cfeito de falta justificada, os afastamentos
previstos no Art. 294, bem como, mediante a apresentagdo de documento comprobatério, 0s

decorrentes dos seguintes cventos:

I- submissdo a pericia médica;

Il - execucdo de servigo externo;

Il - participagdo em cursos, no interesse da Administragdo Publica;
IV - viagem a servigo;

V- cxames periodicos de interesse da administragdo;

VI -  pericia médica oficial realizada no Municipio.
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SECAO I
DA FALTA ABONADA

Art. 299. As faltas de scrvigo, at¢ o maximo de 6 (seis) por ano, poderdo scr
abonadas, mediante prévia comunicagio, obedecendo o que segue.

I - 2 (duas) por ano, as quais deverdo ser usufruidas uma em cada semestre do
exercicio corrente, ndo sendo, sob hipotese nenhuma, acumuladas para anos posteriores;

Il - At¢ 4 (quatro) para os servidores que ndo tenham apresentado faltas
injustificadas ou atestados médicos ao longo dos altimos 60 (sessenta) dias, podendo as faltas
abonadas adquiridas serem acumuladas para anos posteriores.

§ 1° O periodo para a aquisigdo das faltas abonadas previstas no inciso II deste
artigo correspondera ao exercicio civil, compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

§ 2° Nos casos em que a solicitagdo de falta abonada for negada, a autoridade
competente  deve, obrigatoriamente, fornecer uma justificativa fundamentada para o
indeferimento, explicando as razdes da decisdo.

§ 3° Aos novos servidores sera permitido usufruir das faltas abonadas somente
apos completarem um periodo minimo de 60 (sessenta) dias de efetivo excercicio.

§ 4° As faltas abonadas ndo scrdo, sob hipdtese nenhuma, convertidas cm
remuneragio.

§ 5° Abonada a falta, o servidor tera direito aos vencimentos correspondentes
aquele dia de servigo.

Art. 300. O pedido de falta abonada devera ser [eito em requerimento escrito
dirigido a Chefia Imediata do servidor ¢ devera ser solicitada com, no minimo, 48 (quarcnta ¢
0i10) horas de antccedéncia.

Art. 301, Os servidores publicos nomeados ou requisitados para atuarem nas
cleigdes, nos termos da legislagdo cleitoral, seguirdo os mesmos critérios gerais estabelecidas
para concessido da falta abonada, para {ins da dispensa do servigo pela quantidade de dias a

que tenham direito.

CAPITULO XXXII
DAS CONCESSOES

Art. 302. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
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I-  porl (um) dia, para doagdo de sangue, limitada a 2 (duas) vezcs por ano;

II- por5 (cinco) dias consccutivos, em razdo de casamento;

IIT - por 5 (cinco) dias consccutivos, por falecimento de conjuge, irmdos.
ascendentes, descendentes, padrastos, madrastas ¢ cnteados, mediante a apresentagdo de
documento comprobatério no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas:

IV - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até¢ 12 (doze) anos em
consulta médica, obedecendo o que scgue:

a) scra considerado um dia para cada filho de até 12 (doze) anos;

b) no caso de¢ mais de um servidor ser o responsavel legal pela crianga, a
auséneia sera justificada para apenas um deles.

Art. 303. A Administragdo deve garantir ¢ patrocinar aos scrvidores puablicos
municipais, ao longo de sua carreira, formagdo profissional dirigida, com ¢nfase sobre a ¢tica.
em ciclos periodicos de treinamento e capacitagdo profissional.

Art. 304. Devem ser dadas a todos, indistintamente, oportunidades iguais para
que possam melhorar habilidades e capacidades, por meio de programas de treinamento ¢
desenvolvimento.

Art. 305. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparti¢do, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo udnico. Para cfcito do disposto neste artigo, sera exigida a

compensagdo de horario na repartigdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO XXXIII
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 306. O quadro geral de pessoal da Administragdo Publica compde-se das
scguintes partes:

1- nucleo de Governo: composta de empregos de nivel estratégico ¢ tatico,
em comissdo ¢ empregos em fungdo gratificada a serem preenchidos por livre nomeagdo,
respeitados os limites ¢ condigdces desta let;

II - naclco Operacional: composta de cargos de provimento cfetivo ¢
empregos publicos, preenchidos por concurso publico ou processo de selegéo.

Art. 307. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo ¢ exoncragdo pelo
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Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal, em scu respectivo poder,
respeitadas as condig¢des para o preenchimento.

Art. 308. Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar cargo cm comissao
tera resguardado scu direito de retornar ao scu cargo ou emprego de origem.

Art. 309. Em havendo servidor publico em disponibilidade, devera a
municipalidade em atengdo a sua qualificagdo comprovada, bem como os titulos que possuir,

buscar o mais agil reaproveitamento de forma a ocupar os cargos vagos.

CAPITULO XXXIV
DA ACUMULACAO

Art. 310. I! vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, ressalvadas
as hipoteses previstas na Constituigdo Federal.

§ 1° A proibi¢do de acumular cstende-se a cmpregos ¢ fungdes ¢ abrange
autarquias, fundagdes, cmpresas pablicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias ¢
socicdades controladas, direta ou indirctamente, pelo poder publico.

§ 2° A proibi¢do de acumular estende-se a Organizagdes Sociais ¢ entidades do
Tereeiro Sctor que reccbam recursos da municipalidade.

§ 3°I° vedada a percepgdo simultanca de proventos de aposentadoria com os
vencimentos de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na
atividade, nos termos da Constituigdo da Republica, os cargos eletivos ¢ 0s cargos cm
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exonceragdo.

§ 4° A acumulagdo remuncrada de cargos publicos, nos casos previstos na
Constitui¢do da Republica, ¢ condicionada a compatibilidade de horarios.

§ 5° Uma vez constatado o acimulo de cargos em processo administrativo
proprio a este fim, sera garantido ao servidor, o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos
termos de regulamento.

Art. 311. Detectada a ilicitude na acumulagdo de cargos, empregos ou fungocs
publicas, a autoridade responséavel intimard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar a opgdo no prazo improrrogavel de 5 (cinco) de dias Wteis, contados da
intimagao.

Art. 312. O servidor que ndo efetuar a opg¢do no prazo determinado ficard

sujcito a apuragdo de responsabilidade, em processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO XXXV
DA INDENIZACAO AO ERARIO

Art. 313. As reposigdes ¢ indenizagdes ao crario, ecm valores atualizados, serdo
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista para pagamento, no
prazo maximo de 30 (trinta dias), podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° As reposigdes ¢ indenizagdes ao erario dependem de prévio processo
administrativo, caso ndo haja anuéncia do servidor.

§ 2° O parcclamento da reposigdo ou indenizagfo ao crario s6 poderd ocorrer
caso o valor de cada parcela corresponda a, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor da
retribui¢iio pecunidria, pensdo, beneficios ou aposentadoria, ndo podendo ser superior a 20%
(vinte por cento) desse mesmo valor.

§ 3° Nos casos de impossibilidade de desconto em folha, o valor apurado a ser
indenizado sera langado em divida ativa nos termos do Codigo ‘Iributario Municipal.

Art. 314. Nenhuma licenga ndo obrigatoria podera ser concedida ao servidor
que nio possuir situagdo regular perante a Administragdo Piblica Municipal.

Paragrafo tnico. Considera-se em situagdo irrcgular o servidor que sc
encontrar em uma das scguintes condigdes:

I- inadimpléncia em relagdo a obrigagdo de indenizagdo ou reposi¢do ao
crario;

I - inadimpléncia em relagdo a devolugdo de qualquer adiantamento salarial
concedido pela Administragdo;

11 - cumprimento de pena disciplinar;

IV - outros casos previstos em lei ou regulamento que caracterizem
irrcgularidade na situagéo funcional do servidor;

V- existéneia de débitos tributdrios com o Municipio, ressalvada a

apresentagdo de Certidao Positiva de Débitos com Lifeito de Negativa.

CAPITULO XXXVI
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 315. O regime disciplinar estabelecido nesta Lei aplica-se ao servidor
legalmente investido em cargo publico ou fungdo publica.

Art. 316. Compete ao titular ou dirigente de Orgdo ou Entidade da
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Administra¢do Publica, permitida a delegagio de competénceia:

I- instituir mecanismos voltados & promog¢do ¢ ao fortalecimento da
integridade funcional do servidor puablico;

Il - fixar diretrizes ¢ agdes para divulgagdo eficaz dos dircitos,
responsabilidades, deveres ¢ proibigdes, consignadas nesta Lei ¢ nas demais normas vigentes,
increntes ao servidor publico, objetivando prevenir ¢ coibir a ocorréncia de atos ilicitos ¢
irrcgulares;

111 - desenvolver ¢ aperfeigoar programas de capacitagdo especificamente
concebidos aos servidores publicos que exergam fungdes correcionais; ¢

IV - asscgurar independéncia ¢ autonomia apropriadas ao exercicio da
[un¢ao correcional.

Art. 317. O regime disciplinar dos servidores contratados por tempo
determinado seguira normalmente independente do término do contrato, havendo imposigdo
de pena, mesmo que seu cfeito imediato ndo possa produzir efeito.

§ 1° O scrvidor cletivo ou contratado condenado a suspensdo ficard impedido
de prestar concurso publico ou processo seletivo ¢, consequentemente, de possuir novo
contrato com a municipalidade, pelo periodo de 5 (cinco) anos.

§ 2° O servidor cfetivo ou contratado condenado & demisséo ficara impedido de
prestar concurso publico ou processo seletivo e, consequentemente, de possuir novo contrato
com a municipalidade, pelo periodo de 8 (oito) anos.

§ 3° Ao servidor contratado por tempo determinado apenado com suspensdo ¢
vedada a renovagdo de contrato.

Art. 318. O servidor publico que receber ordem capaz de causar dano a
Administragdo Publica, por ser cla manifestamente ilegal, antiética, impropria ou cm
desacordo com as disposigdes deste Estatuto, tem o dever de denunciar o fato a autoridade

competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO XXXVII
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 319. O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 320. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Siao Paulo
comissivo, doloso ou culposo, praticado pelo servidor no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 321. Ixtingue-se a responsabilidade administrativa pela decadéncia do
dircito de agir da Administragdo Publica em matéria disciplinar.

Art. 322. A responsabilidade civil decorre da pratica de ato, omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em dano ao erario ou a terceiro.

§ 1° A indenizagdo pelo dano causado ao crario sera liquidada de imediato ou
mediante prestagdes descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a 20% (vinte) por
cento dos vencimentos ou remunecragdo, em valores atualizados, com a autorizagdo prévia do
servidor.

§ 2° Caso o servidor ndo promova a imediata indenizagdo, ou ndo for possivel o
desconto em folha de pagamento, o valor do dano causado mensurado sera langado em divida
ativa ou serd cobrado judicialmente caso necessite de apuragdo de scu valor.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor responderd perante a
Administragéo Publica, em acdo regressiva.

§ 4° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, nos termos da lei
civil,

Art. 323. Apés apuragdo em  processo administrativo  disciplinar, a
responsabilidade dolosa ou culposa do servidor pelo dano que causar a Administragdo Pablica
caracteriza-se, dentre outras previstas em legislagdes especificas, em especial a legislagio
penal, pela pratica das seguintes condutas:

I- soncgagdo de valores ¢ objctos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

I - omissdo do dever de prestar contas ou toma-las em desacordo com a
forma ¢ o prazo estabelecidos;

IIl -  falta, avaria ou qualquer outro dano causado a bens ¢ materiais sob sua
guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacdo;

IV - falta ou incxatiddo das nccessarias averbagdes nas notas de despacho,
guias, demais documentos da receita ¢ outros com eles relacionados; ¢

V- erro de calculo contra o erario.

Paragrafo unico. Incorpora-sc também ao rol previsto neste artigo toda ¢
qualquer conduta em face da Administrag@o Publica, seus agentes ou servidores como crimes,

contravengdes ou conduta proibida por legislagdo federal ou estadual.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Art. 324. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdces
imputados ao scrvidor, nessa qualidade.

Art. 325. Por screm independentes entre si, a responsabilidade administrativa
ndo ¢xime o servidor das responsabilidades civil e penal, podendo cumular-sc essas sangdcs.

§ 1°Sc o comportamento funcional irregular do servidor puder resultar, ao
mesmo tempo, em sua responsabilizagdo administrativa, civil ou penal, a autoridade que
determinar a instauraglio do procedimento administrativo disciplinar adotara providéncias
para a apuragdo das responsabilidades civil ou penal, s¢ for o caso, durante ou depois de
concluida a sindicancia ou o processo administrativo.

§ 2° Quando a infragdo cometida cstiver tipificada como crime, copias dos
documentos que instruem o processo administrativo disciplinar serdo, obrigatoriamente,
remetidas a autoridade policial ou ao Ministério Publico para a cventual instaurag¢do dc
inquérito policial ou agdo penal, ficando os originais a disposi¢do das autoridadcs

competentes.

CAPITULO XXXVIII
DOS DEVERES
Art. 326. Sido deveres do servidor publico:
I- assiduidade;
II - pontualidade, assegurada por meio do registro de ponto nos
dispositivos determinados pela Sccretaria Municipal respectiva ou pela chefia imediata;

I - discrigdo;

IV - lcaldade a institui¢do a que servir;
Y - ¢tica no exercicio de suas fungdces;
VI -  obscrvincia as normas legais ¢ regulamentares;

VII -  conduta compativel com a moralidade;

VIII - urbanidade;

IX -  atualizagdo com as leis ¢ demais atos normativos que digam respeito as
suas fungdces:

X - zclo ¢ presteza com os encargos que lhe forem confiados;

XI -  cumprimento de todas as fungdes que estdo descritas em sua atribuigdo

de cargo, eventuais complementagdes e transformagdes do mesmo ¢ atividades correlatas;
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XIT- uso de traje conveniente em servigo ou, quando for o caso, com
uniforme determinado ¢ disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal;

XIII - obediéneia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais
ou contrarias ao interesse publico;

XIV - atendimento preferencial as requisigdes de documentos, informagdes
ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judicidrias ou administrativas, para a
defesa da Administragdo Pablica em juizo;

XV - atendimento com presicza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, na forma do
inciso XXXIII do art. 5° da Constituigdo Federal ¢ de leis especificas;

b) a expedigdo de certiddes, informagdes ¢ documentos requeridos para delesa
de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as solicitagdes de informagdes ¢ documentos destinados a instrugdo de
processo administrativo;

d) as solicitagdes de informagdes ¢ documentos destinados a defesa da I'azenda
Municipal;

XVI - guarda de sigilo sobre assunto e informagdes do 6rgao de trabalho;

XVII-  zclo pela eficiéneia da Administragdo, pela ecconomia de material ¢
pcla conservagdo do patrimonio publico;

XVIII -  permanéneia em scu local de trabalho, ainda que finda a cscala de
servigo, até a chegada do respectivo substituto ou a liberagdo pelo superior, nos casos dc
scrvigos considerados por lei de naturcza essencial;

XIX - apresentar-s¢ ao local de trabalho indicado, dentro do prazo
estabelecido, quando do término da disponibilidade ou da licenga para tratar de assuntos dc
interesse  particular. independentemente de prévia comunicagdo, ressalvados os casos

previstos em lei;

XX - observancia ao tratamento médico prescrito em caso de moléstia
profissional;
XXI - entrega da declaragdo de seus bens ¢ valores, anualmente, ao orgdo

competente, bem como quando do inicio e término do exercicio em qualquer cargo ou fungdo:
XXII -  ciéncia aos scus superiores de fatos ou irregularidades de que tenha

conhccimento;
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XXIII - «clo pela cconomia ¢ conservagdo do material do patrimonio
publico, que lhe for confiado:

XXIV - atualizagdio, perante o 6rgdo competente, de scus dados pessoais,
enderego do seu local de residéncia ou domicilio, telefone e demais informagdes de contato,
inclusive quando em exercicio em orgdo ou entidade diferente daquele em que cstiver lotado,
para correta anotagdo cm assentamento individual;

XXV -  performancc no minimo regular na avaliagdo periddica de
desempenho;

XXVI - uso obrigatorio dos equipamentos de protegdo individual — E.P.L;

XXVII - realizar o procedimento de recadastramento municipal, sempre que
requerido pela Administragdo Publica.

Art. 327. A nido observéincia dos deveres previstos neste Capitulo, implicara na
abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar.

Paragrafo tnico. Para cfeitos de abertura de PAD, basta a inobscrvéancia em

apenas um dos deveres, previstos nos incisos do Art. 326.

CAPITULO XXXIX
DAS PROIBICOES
Art. 328. Ao servidor publico ¢ vedado:
I- deixar de comparccer ao trabalho sem justificativa, com prejuizo

para o servigo;

II - ausentar-sc do servigo durante o cxpediente sem autorizagdo da
chefia;

I - proceder de forma desidiosa;

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,

processo ou execugdo de servigo;

V- recusar (¢ a documento publico;

VI - valer-sc do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo que exerce;

VII - exigir, solicitar ou receber, direta ou indirctamente, em razdo do
cargo ou fung¢do, vantagem indevida de qualquer espécie, em beneficio proprio ou de

tereeiros, ou aceitar promessa de tal vantagem;
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VIII - incontinéncia publica ¢ conduta escandalosa, nas reparti¢des
publicas;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0
exercicio do cargo, fungdo ¢ com o horario de trabalho;

X- excrcer atividades, remuncradas ou ndo, durante o periodo de

licenga médica ¢ auxilio-doenga;

XI - ato de indisciplina ou de insubordinag@o grave em servigo;

XII - requisitar ou utilizar transporte indevidamente:

XIII - receber propina;

XIV - referir-se de modo depreciativo nos atos da Administragdo Publica,

ressalvada a possibilidade de documento assinado, expondo seu ponto de vista fundamentado:

XV - praticar no servigo publico qualquer ato de discriminagdo;

XVI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-sc a partido
politico ou associagio;

XVII - participar de geréncia ou administragdo de sociedade empresaria
ou exercer coméreio que venha a transacionar com a Administragido Pablica Municipal;

XVIII -  revelar fato, senha ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha
ciéneia em razdo do cargo ou fungdo;

XIX - modificar sistema de informag¢do ou programa de informatica sem
autorizagdo ou solicitagdo de autoridade competente;

XX - utilizar pessoal, cmpregar material ou quaisquer bens do
Municipio em atividade particular;

XXI - dedicar-se a qualquer ocupagdo estranha ao servigo no horario ¢
local de trabalho, para tratar de interesse particular, em prejuizo de suas atividades;

XXII - utilizagdo de redes sociais em assuntos diversos ao interesse
publico durante o periodo de expediente de trabalho;

XXIIT - retirar qualquer objeto ou documento de 6rgédo publico, por mcio
fisico, digital ou ¢letrdnico, salvo quando previamente autorizado pela autoridade competente,
excetuando as atividades que motivadamente assim o exigirem;

XXV - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o cstabelecido na
legislagdo:

XXV - deixar de prestar informagdo em procedimento administrativo ou



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sdo Paulo

sindicdncia, quando regularmente intimado, salvo por motivo justificado;

XXVI - exercer as fungdes de cargo ou fungdo publica antes de atendidos
0s requisitos legais ou continuar a exercé-las sabendo-o indevidamente;

XXVII - ter sob suas ordens, em cargo em comissdo ou funcdo gratificada,
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau;

XXVIII - promover ou praticar, de qualquer forma, mercancia ou outro

negocio econdmico dentro do érgéo publico;

XXIX - atuar como procurador ou intermediario, junto a instituigdo
publica:

XXX - conceder ou receber indevidamente didria integral ou parcial;

XXXI -  rccusar-se injustificadamente a ser submetido a inspeglio médica

determinada por autoridade competente, nos casos previstos em lei;

XXXII - ingerir bebida alcoolica no horario de scu expedientc ou
apresentar-se ao servigo em estado de embriaguez;

XXXIII - portar ou consumir substincia ou droga ilicita que causc
dependéncia fisica ou psiquica no 6rgdo publico, ou apresentar-se ao servigo sob scu cleito;

XXXIV - deixar de entrar em exercicio no prazo legal, sem causa justificada,
nos casos de reversdo, reintegragdo, rcadaptagdo, realinhamento, aproveitamento ¢
transferéneia;

XXXV - dedicar-se a servigo remuncrado, ou atividade que exija o mesmo
esfor¢o do cargo ocupado, no periodo em que estiver licenciado para tratamento de saude ou
acompanhamento, salvo nos casos permitidos em lei ou regulamento;

XXXVI - deixar de cumprir o tratamento de saiude prescrito quando em
licenga saude:

XXXVII - fumar ¢m horario de expediente.

§ 1° A vedagio de que trata o inciso XII deste artigo ndo sc aplica aos casos de¢
participagdo nos consclhos de administragdo ¢ fiscal de empresas ou centidades cm que a
Prefeitura detenha, direta ou indiretamente, participagfio no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a scus membros.

§ 2° Praticada a conduta prevista nos incisos XXXII ¢ XXXIII. o servidor scra
submetido a pericia médica oficial, que verificara a necessidade de tratamento de saude.

§ 3° Constatada a cxisténcia dc enfermidade pela pericia de que trata o § 2° o
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servidor, durante sua licenga médica ou tratamento de saiude, devera aderir de forma diligente
ao tratamento médico apropriado para a condi¢do, a fim de cvitar possiveis medidas

administrativas.

CAPITULO XXXIX
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art. 329, S3o penas disciplinares:

I- adverténcia disciplinar;

Il - suspensao,

II1 -  adverténcia por acaimulo anual de 3 (trés) faltas injustificadas;
IV -  demissdo;

V- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

VI -  destituigdo de cargo em comissdo; €

VII - destituigéo de fungdo gratificada.

Paragrafo dnico. As penas previstas no capui scrdo aplicadas de [orma
autdonoma ¢ de acordo com o principio da proporcionalidade ¢ da razoabilidade.

Art. 330. A pena terd vigéncia a partir da ciéncia do ato da decisdo ¢ scra
registrada nos asscntamentos funcionais do servidor ¢ publicado, observados os prazos ¢
cleitos processuais estabelecidos nesta Lel.

Art. 331. Iinquanto ndo concluido o Processo Administrativo Disciplinar ou
ndo cumprida a pena, se houver, o servidor ndo podera afastar-se em licenga para tratar de
interessc particular.

§ 1°0 curso do processo disciplinar permanceera inalterado caso o servidor
pablico, em processo de apuragdo disciplinar (PAD), solicitar demissdo. Caso. ao final do
processo, o scrvidor scja condenado a pena de demissdo, csta scra automaticamente
convertida em exoneragdo. O mesmo principio sera aplicado a penalidade de cassagdo da
aposcntadoria.

§ 2° Nenhuma espécie de licenga suspende o processo administrativo, podendo
o servidor ser ouvido de forma remota ou presencial, e ndo sendo possivel o comparecimento,

podera ainda, c¢ste, nomear procurador.
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SECAO I
DA ADVERTENCIA DISCIPLINAR

Art. 332, A adverténeia disciplinar sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigio constante do Art. 328, incisos I, II, IV, V, VIII, XII, XXXVII, ¢ dc
inobservancia de dever funcional previsto em lei, decreto, portaria, regulamenta¢do ou norma
intcrna, que ndo justifique imposig¢do de penalidade mais grave

§ 1°A adverténcia disciplinar sera devidamente assentada no historico
funcional do servidor;

§ 2° A ag¢io disciplinar prescrevera em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto as
[altas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia;

§ 3° O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 4° Interrompe-se¢ a prescrigdo pela instauragdo de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar.

§ 5° Scra considerado o lapso temporal de 3 (trés) anos como pardmetro para a
conliguragdo do instituto da reincidéncia.

Art. 333. Ao processo de adverténcia ¢ asscgurado ao servidor o contraditorio

¢ a ampla defesa.

SECAO II
DA SUSPENSAO
Art. 334. A suspensdo sera aplicada nos casos de:
I- demais penas que ndo cstdo previstas como adverténceia disciplinar;
II - falta no cumprimento dos deveres que, pela sua naturcza ¢ gravidade,

enscjarem a pena;

IIT-  recincidéncia em falta ja punida com adverténcia disc_iplinar;

IV - desrespeito as proibigdes consignadas nesta Lei que, pela sua naturcza
¢ gravidade, ndo cnscjarem a pena de demissao; ¢

V- cometimento de falta grave.

§ 1° Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de suspensdo
poderd ser convertida em multa, na basec de 50% (cinquenta por cento) por dia dos

vencimentos ou da remuncragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
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§ 2° A pena de suspensdo ndo podera exceder a 90 (noventa) dias ¢ devera ser
aplicada de forma ininterrupta.

§ 30 servidor suspenso perdera, nesse periodo, os vencimentos, a
remuneragdo, as vantagens ¢ os direitos decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo.

§ 4° Quanto a pena de suspensdio, a agdo disciplinar prescrevera em 2
(dois) anos.

§ 5° Sera considerado o lapso temporal de 5 (cinco) anos como pardmetro para
a configuracdo do instituto da reincidéncia.

§ 6° Quanto a pena de suspensdo, a agdo disciplinar prescrevera em 2 (dois)
anos.

Art. 335. A suspensdo disciplinar podera ser:

I- suspensdo leve: compreende infragdes de menor gravidade ¢ tera
duracdo de até 15 (quinze) dias.

11 - suspensdo média: abrange infragdes de média gravidade e terd durag@o
de 15 (quinze) a 45 (quarenta e cinco) dias.

III -  suspensdo grave: envolvendo infragdes de alta gravidade ¢ tera duragio

de 45 (quarenta ¢ cinco) a 90 (noventa) dias.

SECAO III
DA DEMISSAO

Art. 336. A demissdo scra aplicada nos casos dc:

I- desrespeito ao que lhe ¢ proibido neste Estatuto que. pela sua
naturcza ¢ gravidade, enscjar a pena;

II - reincidéncia em falta ja punida com suspensdo, durante o periodo de
5 (cinco) anos;

I - aplica¢do de forma irregular de dinhciro publico;

1V - falta ao servigo, sem causa justificada, por mais dc 60 (sesscnla)
dias intercaladamente no periodo de 12 (doze) meses;

V- abandono de cargo ou fungdo pelo ndo comparecimento ao servigo,
sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consccutivos;

VI - valer-s¢ do cargo ou fung@o para lograr proveito pessoal ou de

outrem. em detrimento da dignidade da fungdo que exerce;
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VII - utilizar pessoal, empregar material ou quaisquer bens do Municipio

c¢m atividade particular:

VIII - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a instituigdo publica;
IX - acumulo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

X- exercicio da advocacia administrativa;

XI - pratica de crime contra a Administragdo Publica ou a Fazenda

Municipal, bem como outro fato tipico que prejudique a Administragdo Publica;

XII - receber propina;

XIII - les@o aos colres publicos;

XIV - dilapida¢@o do patrimédnio publico;

XV - pratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da lei:

XVI - promover ou facilitar a fuga de presos;

XVII - exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razdo do

cargo ou fung¢do, vantagem indevida de qualquer espéeie, em bencficio proprio ou de outrem,
ou aceitar promessa de tal vantagem;

XVIII - praticar ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

XIX - cxercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com ©
exercicio do cargo, fungiio ¢ com o horério de trabalho;

XX - excrcer atividades remuneradas ou ndo durante o periodo de licenga
médica ¢ auxilio doenga;

XXI - ato de indisciplina ou de insubordinagdo grave cm servigo;

XXII - quebrar sigilo funcional ou revelar segredo do qual se apropriar, em
razao do cargo ou fungdo, para lograr proveito proprio ou alheio, ou causar dano;

XXIII - retirar, modificar ou substituir, por meio fisico, digital ou eletronico,
livro ou documento de orgdo puablico, com o fim de criar dircito ou obrigagdo indevida, ou de
alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

XXIV - inserir ou facilitar a inser¢do de dados falsos, alterar ou excluir
indevidamente  dados corretos nos  sistemas informatizados ou base de dados da
Administra¢do Publica, com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem;

XXV - praticar usura em qualquer de suas formas;

XXVI - exercer ou facilitar, em qualquer o6rgdo, a pratica de contravengdo
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penal;

XXVII - promover ou facilitar, no dmbito do Servigo Publico, a pratica dc
qualquer crime ou contravengdo penal; ¢

XXVIII - recusa em apresentar a declaragdo prevista no Art. 26 deste Istatuto
ou qualquer outro documento exigido por lei, apds regular notificagao.

Paragrafo nico. A agdo disciplinar prescrevera em 5 (cinco) anos, quanto as

infragdces puniveis com demissdo.

SECAO 1V

DA DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO OU DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 337. A destituigio de cargo em comissdo ou de fungdo gratilicada
exercida por servidor ndo ocupante de cargo efetivo ou fungdo publica sera aplicada nos casos
de infragdo sujeita as penas de suspensio ou demissdo.

Paridgrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a cxoneragdo
ou dispensa cfctuada a pedido do servidor ou por iniciativa da autoridade scra convertida cm
destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, mediante processo administrativo

disciplinar.

SECAO V
DA INABILITACAO
Art. 338. Ficara inabilitado para o exercicio de novos cargos, fungdes ou
empregos publicos no Municipio de Sdo José do Rio Pardo:
I- pclo prazo de 5 (cinco) anos, o servidor ocupante de cargo cfetivo, cargo
cm comissdo ou detentor de fungdo publica punido com a pena de suspensdo; ¢
I1 - pclo prazo de 8 (0ito) anos, o servidor ocupante de cargo efetivo, cargo
em comissdo ou detentor de fungdo publica que tiver sido destituido pelo cometimento de

ilicito sujeito a pena de demissao.

CAPITULO XL
DA APLICACAO DAS PENAS
Art. 339. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a naturcza ¢

a gravidade da infragdo, o dano dela decorrente ao erdrio, as circunstancias atcnuantes ¢
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agravantes ¢ os antecedentes funcionais do servidor.
Art. 340. Para a aplica¢@o da pena disciplinar sdo competentes:
I- o Prefeito, a Mesa Dirctora da Camara de Vereadores ¢ os Diretores de
Autarquias ou FFundagdes Publicas, nos casos de demissio;
Il - o Prefeito, a Mesa Dirctora da Camara de Vereadores ¢ os Dirctores de

Autarquias ou Fundag¢des Publicas, para destituigdo de cargo em comissdo ou fungdo

gratificada;

I - o Secretario Municipal da pasta de Governo ou equivalente, no caso de
suspensao;

IV - o superior imediato ou autoridade competente, no caso de adverténcia.

CAPITULO XLI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 341. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada a promover a sua imediata apuragdo, mediantc sindicdncia, processo
administrativo  disciplinar ou outro meio previsto em lei cspecifica, sob pena de
responsabilidade.

Art. 342, Sdo competentes para instaurar a sindicdncia ¢/ou  processo
administrativo disciplinar, o Controle Interno Municipal, o Prefeito, o Secretario Municipal de
Gestao Publica, a Mesa Dirctora da Cdmara de Vereadores ¢ os Diretores de Autarquias ou
Fundagdes Publicas.

Paragrafo anico. Qualquer servidor publico. ao constatar irregularidade quc
enscje sindicdncia ou processo administrativo disciplinar deverd comunicar imediatamente ao
Sceretario Municipal da pasta, ao Controle Interno Municipal, ou os titulares ou corregedores

de Orgdos ¢ entidades.

CAPITULO XLII
DA SINDICANCIA
Art. 343. A sindicancia ¢ o procedimento de rito sumdrio que visa apurar a
existéneia de fato tido por irregular e a possivel indicag¢do do responsavel.
Paragrafo anico. Iicara dispensada a sindicdncia quando forem cvidentes as

provas da existéncia do fato ¢ da responsabilidade do acusado.
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Art. 344, A sindicancia investigativa serd instaurada mediante ato proprio,
com a indicagdo da comissdo ¢ do fato a ser apurado.

Art. 345. A comissdo sindicante scra composta por 5 (cinco) servidores
detentores de cargo cfetivo, mesmo que no exercicio de cargo em comissdo ou [ungdo
gratificada, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

Paragrafo dnico. Os membros da comissdo sindicante scerdo designados por
mcio de Portaria do Chele do Poder Excecutivo.

Art. 346. A comissdo sindicante pode ser de naturcza tempordria ou
permanente. conforme constituida para apurar fatos especificos ¢ circunstanciados ou para
operar como unidade perene do Orgdo ou Entidade.

§ 1° A comissdo terd o prazo de 90 (noventa) dias corridos para concluir os
trabalhos, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, uma Gnica vez.

§2° Os membros da comissdo ndo poderfio atuar na sindicdncia como
testemunha;

§3° 1% vedada a participagdo em comissdo sindicante de servidor que scja
conjuge, companheiro, parente consanguinco ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
erau. do scrvidor processado ¢ do denunciante.

Art. 347. Para o cumprimento de seus objetivos, a comissdo podera promover
a tomada de declaragdes, acarcagdes, investigagdes ¢ realizar diligéneias para a coleta dc
provas, recorrendo, quando necessario, a téenicos ¢ peritos, de modo a permitir o
esclarecimento dos fatos.

Art. 348. Findos os trabalhos de¢ apuragdo, os autos da sindicdncia, com o
relatorio da comissdo, serdo remetidos a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
arquivamento, instauragdo de processo administrativo disciplinar ou adog¢do de outras

providéncias, no prazo de 30 (trinta) dias, contados de scu recebimento.

CAPITULO XLIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 349. O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-4 nas seguintes
fascs:
I -  instauragdo:

Il - instrugdo;
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Il - defesa;
IV - rclatorio; ¢

V- julgamento.

SECAO 1
DA INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 350. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por ato da
autoridade, o qual contera as iniciais do nome do servidor processado, nimero de controle,
cargo ou fungdo, lotagdo ¢ a designagdo da comissdo, com o objetivo de apurar a
responsabilidade de servidor publico em fato tido como irregular.

Paragrafo anico. O ato publicado conterda as iniciais do nome do servidor
processado, scu nimero de matricula, o cargo ou fungdo que ocupa.

Art. 351. A comissdo processante serda composta de, no minimo, 3 (trés)
servidores estaveis, mesmo que no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, que
indicara, dentre eles, o scu Presidente.

§ 1°Os membros da comissdo processante serdo designados por meio de
Portaria do Chefe do Poder ixecutivo.

§ 2° O Presidente da comissdo processante devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3" No caso dc nccessidade para atender 2 demanda de processos a serem
instaurados, podera ser criada mais uma Comissdo Processante, mediante avaliagdo criteriosa
¢ justificativa plausivel.

Art. 352, Podera ser arguida a suspeigdo ou o impedimento de membro da
comissao, nos termos do Codigo Civil Processual.

Art. 353. A Comissdo providenciara a intimagdo pessoal do indiciado para o
interrogatorio, dando-lhe, desde logo, ciéncia de que tera o dircito de acompanhar o processo,
em todos os scus termos, pessoalmente ou representado por advogado, caso o constitua.

§ 1° Achando-s¢ o servidor em lugar incerto ¢ ndo sabido, a intimagdo scra
feita por edital publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

§ 2° Scra designado, de oficio, advogado para defensor de indiciado revel.

Art. 354. O processo administrativo disciplinar serd iniciado no prazo dec 5

(cinco) dias, contados da publicagdo do extrato do ato de instauragdo, ¢ concluido em até 90
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(noventa) dias da data dc scu inicio, permitida a prorrogagdo por igual periodo.

Paragrafo anico. Os membros da comissdo poderdo ser dispensados de suas
atribui¢des para dedicagdo cxclusiva ao encargo, caso nccessario, até a apresentagdo do
relatorio conclusivo, sem prejuizo de scus vencimentos ou remuncragao.

Art. 355. Nos casos em que o servidor estiver respondendo a processo
disciplinar por acumulagdo proibida de cargo e comprovada boa-[¢, o servidor optara por um
dos cargos.

§ 1° Provada a ma-f¢, perderd também o cargo que exercia havia mais tempo ¢
restituira o que tiver pereebido indevidamente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fun¢io exercido em outro orgdo ou entidade, a demisséo lhe sera comunicada.

Art. 356. A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia
¢ imparcialidade, asscgurado o sigilo necessario ao esclarccimento do fato ou quando exigido
pclo interesse publico.

Art. 357. A comissdo somente podera proceder as oitivas com a presenga de
pelo menos 2 (dois) de scus membros, sendo permitido de forma online, a critério da
comissio.

Paridgrafo dnico. As rcunides ¢ as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado, podendo ser gravada em audio ou video, vedada sua publicidade.

Art. 358. A autoridade competente determinard a suspensdo preventiva do
servidor, por até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a fim de que o servidor

ndo venha a influir na apuragdo da irrcgularidade ¢ houver necessidade comprovada.

SUBSECAO I
DO AJUSTE DE CONDUTA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 359. A autoridade podera optar pelo ajustamento de conduta, quando
presentes autoria ¢ materialidade, nas infragdes puniveis com adverténcia ou suspensdo de até
15 (quinze) dias, a scr adotado como medida alternativa de procedimento disciplinar ¢ de
puni¢do, visando a reeduca¢do do servidor, ¢ este, ao firmar o termo de compromisso de
ajuste de conduta, deve estar ciente dos deveres ¢ das proibigdes constantes neste listatuto,
comprometendo-se. doravante, em observa-los no scu exercicio funcional.

Art. 360. Constituem requisitos para o ajustamento de conduta:
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I- incxisténeia de dolo ou ma f¢é na conduta do servidor infrator;
11 - incxisténeia de dano ao erario ou prejuizo as partcs, ou uma vez

verificado, ter sido prontamente reparado pelo servidor;

III - que o histdrico funcional do servidor lhe abone a conduta precedente;

IV - o servidor ndo podera estar em estagio probatorio.

§ 1° Para a adogdo do instituto do ajustamento de conduta sdo competentes o0s
Sceretarios, Dirctores ¢ Chefia imediata de modo geral.

§ 2°0 ajustamento de conduta pode ser formalizado antes ou durante o
procedimento disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos apontados, ou podc
ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutoria.

§ 3°Ndo sc admitird o ajustamento de conduta caso tenha sido o scrvidor
beneficiado anteriormente, no prazo de 3 (trés) anos, com a medida alternativa de
procedimento disciplinar ¢ de punigéo.

Art. 361. Exclusivamente para {ins do disposto no § 3° do artigo anterior, 0
termo de compromisso de ajuste de conduta devera ser registrado nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 362. A aquicscéncia do servidor publico ao Termo de Ajustamento de

Conduta (T.A.C.), ndo prejudicara nenhum beneficio previsto neste Estatuto.

SECAOQ I1
DA INSTRUCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 363. O servidor sera citado por mandado cxpedido pelo Presidente da
Comissdo para apresentar resposta, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, assegurando-lhe vista do
processo no Orgao.

§ 1° A citagdo sera feita pessoalmente ao acusado ou seu procurador, por carta
com aviso de recebimento, meio eletronico oficial, ou em sua impossibilidade por cdital.

§ 2° Na hipotese de recusa da citagdo pessoal, csta sera declarada pelo servidor
incumbido da diligéncia, com assinatura de duas testemunhas, fluindo o prazo para resposta.

§ 3° Em caso de pedido de copia dos autos, o scu custeio ¢ de responsabilidade
do acusado, salvo sc cste apresentar declaragdo de que ndo possui condigdes financeiras, na
forma da lei.

§ 4° Sc tratando de copia eletronica, ficard o envio isento de custos.
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Art. 364. A citagdo contera:
l- copia do ato de instauragdo ¢ a data da sua publica¢do no veiculo de

publicacdo olicial do Orgéo;

Il - indicagdo dos fatos ¢ fundamentos legais pertinentes;
Il - prazo para resposta;
IV - indicagdo de rol de testemunhas qualificadas, com requerimento de

intimagdo, quando necessario, ¢ outras provas a serem produzidas;

V- possibilidade de constitui¢do de advogado;

VI - horario ¢ local de funcionamento da Comissdo; ¢

VII - informag¢do da continuidade do processo independentemente do scu
comparecimento.

Art. 365. O acusado serd citado por edital, publicado no veiculo de publicagdo
oficial do Orgdo, quando encontrar-se em lugar incerto ¢ ndo sabido.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para resposta sera de 15
(quinze) dias utceis, a partir da publicagdo do cdital.

Art. 366. Considcrar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo
apresentar resposta no prazo legal.

Paragrafo unico. A revelia sera declarada nos autos do processo.

Art. 367. A citagdo serda nula quando feita sem observancia das prescrigdes
desta lei, mas o comparecimento do acusado supre a irrcgularidade.

Art. 368. Os prazos comegam a ser contados do dia da ciéneia oficial do
acusado, excluindo-se da contagem o dia do comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Os prazos expressos em dias contam-se em dias Uteis, conforme propdce o
Codigo de Processo Civil.

§ 2° Considera-s¢ prorrogado o prazo at¢ o primeiro dia atil seguinte ao do
veneimento, se este recair em dia em que ndo houver funcionamento do 6rgao.

Art. 369. Na fasc de instrugdo, a comissdo processante promovera a tomada de
depoimentos. acarcagdes, investigagoes ¢ diligéneias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a téenicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa apuragdo

dos fatos.
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Art. 370. I asscgurado ao servidor o dircito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir
provas ¢ contraprovas ¢ formular quesitos, quando sc tratar de prova pericial.

Paragrafo anico. O Presidente da comissdo, motivadamente, podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de interesse duvidoso para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 371. As testemunhas de defesa serdo limitadas ao nimero maximo de 5
(cinco). ¢ scu comparccimento serda de responsabilidade do acusado ¢ secu ndo
comparecimento ndo suspendera o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 372. As testemunhas de acusagdo serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser juntada aos autos.

Art. 373. O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido a termo, sendo
vedado a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas scparadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, podera scr
promovida acarcagdo entre os depoentes.

§ 3° Os depoimentos poderdo ser gravados em dudio ¢ video, que neste caso
podera ser reduzido a termo circunstanciado contendo os principais pontos, ¢ 0 arquivo
intcgralizara os autos.

Art. 374. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

§ 1°No caso dc mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstdncias,
podera ser promovida acarcagdo.

§ 2° O advogado do servidor podera participar do interrogatério ¢ da inquiri¢do
das testemunhas, sendo-lhe facultado, por intermédio do Presidente da Comissdo. a

claboragdo de perguntas e reinquirigdo.

SECAO III
DA DEFESA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 375, Encerrada a instrugdo, o Presidente encaminhard o termo de
indiciamento ao acusado, scu procurador para apresentar alegagdes finais, no prazo de 10
(dev) dias uteis.

Paragrafo anico. A intimagdo far-sc-4 em audiéncia, pelo correio, com aviso
de recebimento, ou por meio eletrénico oficial.

Art.376. A Comissdo podera antecipar o relatorio final e sugerir o
arquivamento antecipado a autoridade julgadora, detalhando o embasamento que formou sua
convicgdo para tal.

Art. 377. A intimagdo conterd o prazo para apresentacdo da defesa.

SECAO IV
DO RELATORIO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 378. Apresentada a defesa, a comissdo claborard relatorio minucioso,
reportando- se as provas em que s¢ bascou para formar sua convicgdo.

§ 1° O relatorio serd conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
acusado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar infringido, a pena cabivel ¢ as circunstincias atenuantes ¢
agravantes.

Art. 379. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauragdo, para ciéncia ¢ aplicagio da pena, caso haja.

SECAO V
DO JULGAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 380. A autoridade julgadora proferira decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia do relatorio final.

Art. 381. Scra admitido parccer juridico, bem como assessoramento
profissional, para subsidiar o julgamento.

Art. 382. Verilicada a ocorréneia de vicio insanavel, de oficio ou mediante
provocagdo, a autoridade competente podera declarar a nulidade do processo. total ou parcial.

se necessario, com a designagio de outra comissao.
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Paragrafo anico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade
do processo.

Art. 383. Extinta a punibilidade pela decadéncia, a Comissdo Processante
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 384. O scrvidor que responder a processo administrativo disciplinar ¢
solicitar exoneragdo ou aposentadoria podera ter sua pena convertida em pectnia.

Art. 385. A decisdo scra publicada no veiculo de publicagdo oficial do
municipio, com a indica¢do do nome do servidor, fundamentagio legal ¢ a pena aplicada.

Art. 386. O scrvidor ou scu procurador serdo intimados da decisdo
pessoalmente, mediante recibo, por meio de correspondéncia, com aviso de recebimento, ou
mecio cletronico oficial.

Art. 387. Quando ficar constatada a cxisténcia de danos ao crario, a autoridadc
julgadora determinara a remessa dos autos a autoridade competente, para as providéncias

administrativas c judiciais cabivels.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 388. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragio da irrcgularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o scu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remunceragao.
Pardgrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo

0 qual cessardo os scus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO VII
DA DECADENCIA

Art. 389. O cxercicio do dever de punigdo disciplinar decaird em:

I- 2 (dois) anos, quando a infragdo ensejar a pena de adverténeia;
I1 - 4 (quatro) anos, quando a infrag@o cnscjar a pena de suspensdo: ¢

III - 5 (cinco) anos, quando a infragdo cnscjar as penas de demissdo.,
demissdo a bem do servigo publico, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade remuncrada

¢ destitui¢do de cargo em comissdo ou fungido gratificada.
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§ 1°Os prazos de preserigdo previstos na lei penal, quando menores que os
prazos decadenciais de que trata o caput, aplicam-se as infragdes disciplinares tipificadas
tamb¢ém como crimes.

§ 2° A contagem do prazo inicia-s¢ na data do conhecimento do fato pela
autoridade competente para requerer ou instaurar o procedimento administrativo.

§ 3° A instauragdo de sindicancia ¢ de procedimento administrativo, ¢ demais
hipoteses previstas em regulamento, interrompe o prazo decadencial de que trata o caput.

§ 4°Na hipotese de interrupgdo, o prazo decadencial comega a correr
novamente do dia em que cessar 0 motivo da interrupgdo.

Art. 390. Nio sc¢ aplica a decadéncia intercorrente nos procedimentos

administrativos disciplinares tratados neste listatuto.

SECAO VIII
DA REVISAO

Art. 391. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto em at¢ 2
(dois) anos, de oficio ou mediante requerimento, quando s¢ aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a alteragdo da deciséo.

§ 1°Em caso de falecimento, auséncia ou desaparccimento do servidor,
qualquer pessoa da familia, até o terceiro grau, podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°No caso dc incapacidade do servidor, a revisdo sera requerida pelo
responsavel legal.

§ 3 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente, ou pela
autoridade competente em caso de revisdo de oficio.

Art. 392. A simples alega¢do de injustica da penalidade ndo constitul
fundamento para a revisdo, que requer elemento novo, ainda ndo apreciado no processo
Originario.

Art. 393. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe da
Institui¢do, que, se o deferir, providenciara a constitui¢do de Comissdo Revisora, para sua
instauracdo. no prazo dc 5 (cinco) dias uteis.

§ 1° A Comiss@io Revisora sera composta de, no minimo, 3 (trés) servidores

detentores de cargo estaveis ¢ que ndo tenham integrado a Comissdo Processante do relatorio
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anterior efetivo, mesmo que no cxercicio de cargo em comissdo, designados pelo chefe da
Institui¢do, que indicard, dentre cles, o scu Presidente.

§ 2° A Comissdo Revisora iniciard o processo em 3 (trés) dias uteis, contados
da instaurago, ¢ o concluira no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo.

§ 3° Ao processo de revisdo aplicam-se os procedimentos do  processo
administrativo disciplinar.

Art. 394, Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a pena

aplicada anteriormente, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 395. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias uteis, de
acordo com a lcgislagdo vigente, excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-sc o do
vencimento, excelo 0s que expressamente preveem sua contagem cm dias corridos.

Art. 396. Lista Lei aplica-se supletivamente as carrciras regidas por Leis
cspecificas.

Art.397. A Camara Municipal poderd, por deliberagdo de scu corpo
legislativo, aderir as regras deste Iéstatuto nos termos cstabelecidos neste projeto de lei.

Art. 398. Iica instituido o “Dia de¢ Celebragdo ao Servidor Publico do
Municipio de Sdo Jos¢ do Rio Pardo™, a ser comemorado, anualmente, em 28 de outubro.

Art. 399. Fica autorizado as cntidades representativas de classe efetuar
desconto em folha de pagamento de vencimentos dos servidores publicos municipais, ativos,
inativos, pensionistas, da Administragdo Dircta ¢ Indireta, valores referentes a mensalidades,
contribui¢des ou convénios firmados entre as entidades com empresas comerciais ou
instituigdes financeiras.

§ 1° Os descontos em [olha mencionados neste artigo, salvo os obrigados por
[.cl. sO serdo admitidos com autorizagdo expressa do servidor.

§ 2° O percentual mensal de desconto ndo podera exceder o limite cstabelecido
em legislacdo federal.

§ 3° Caso o servidor se utilize da licenga para assuntos particulares, ou scja.
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exonerado do cargo ocupado na Administragdo Municipal, devera ser feito levantamento dos
valores de gastos decorrentes dos convénios firmados pelas entidades representativas de
classc.

I - Os valorcs apurados scrdo objctos de desconto na ualtima folha de
pagamento a que o servidor fizer jus.

a) Caso o valor ultrapasse o limite estabelecido no § 2° deste artigo, o servidor
devera prontamente negociar dirctamente com as empresas ou instituigdes financeiras o
pagamento dos respectivos valores.

b) lica a Prefcitura Municipal, as Entidades Representativas de Classe,
Instituto  Municipal de Previdéncia ¢ Fundagdes ou Autarquias isentos de qualquer
responsabilidade oriunda dos gastos efetuados pelos servidores ou pensionistas.

Art. 400. I'ica autorizado a proceder no or¢amento da Administragdo os
ajustamentos que sc fizerem necessarios em decorréneia desta L.ei, respeitados os clementos
de despesa e as fungdes de governo.

Art. 401. A aplicagdo da primeira Avaliagdo Periddica de Desempenho,
prevista no Art. 111, aos servidores ja integrantes do quadro na promulga¢do desta Lei, tera o
inicio em até 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da lL.ei que regulamentar o scu
procedimento, a qual estabelecera cronograma por categoria, carreiras ou sctores de acordo
com a capacidade de operacionalizagdo municipal, permanccendo normas anteriores de
progressdo, promog¢do ou concessdo de  beneficios anteriores previstos at¢  sua
rcgulamentagio.

Art. 402. A implantagdio das [altas abonadas nos termos dispostos no Art. 299
s¢ iniciara em 1° de janeiro do ano seguinte ao da entrada em vigor deste Estatuto, devendo
ser assegurado o direito as 06 (scis) faltas abonadas no exercicio atual, sem prejuizo da
remuneragdo do servidor.,

Art. 403. O prazo para as rcgulamentagdes previstas nesta Lei serd de 24
(vinte ¢ quatro) meses, contados de sua publicagdo.

Paragrafo anico. At¢ que todos os dispositivos previstos nesta lei scjam
regulamentados. aplicar-se-a as normativas cxistentes, ¢ em sua auséncia outras fontes dc
dircito, incluindo os usos ¢ costumes.

Art. 404, Iica revogada a Lei n® 2.712, de 16 de margo de 2004, Lei n°® 4.968,
de 01 de novembro de 2017, Lei n © 5.419 de 29 de outubro de 2019, Lei n® 5.852, de 1° de
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dezembro de 2021, ¢ suas posteriores alteragdes, bem como todas as disposigdes em contrario.
Art. 405, Eista Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua

publicagdo.

Sdo Jos¢ do Rio Pardo, 12 de margo de 2024.
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Mensagem:
Senhores Membros da Camara Municipal:

Encaminhamos o Projeto de Lei n° 048, de 12 de margo de 2024, que “institui 0
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, nos termos da Lei
Orgénica Municipal ¢ d4 outras providéncias”, para aprecia¢do ¢ deliberagdo dessa Egrégia
Camara Municipal.

Como ja ¢ de conhecimento dos Nobres Vereadores, a Prefeitura Municipal
estd em um processo de reforma administrativa, para o qual foi celebrado contrato com a
empresa “Instituto Evoluta”, responsavel pelo desenvolvimento dos trabalhos.

A primeira etapa consistiu em proposi¢do com o objetivo de apresentar uma
nova estrutura administrativa para a Prefeitura, com a defini¢do de organograma ¢ adequagdo
da legislagdo organizacional municipal com os novos tempos, alinhada com o progresso que o
Municipio almeja conquistar. Uma estrutura administrativa moderna e adequada aos
parimetros juridicos certamente contribui com a melhora dos servigos publicos prestados.
atendendo aos anseios da populagdo rio-pardense.

A scgunda ctapa da reforma administrativa consiste na apresentagdo do contido
na presenic propositura, qual seja, na formulagio de um novo Estatuto dos Scrvidores
Publicos do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, em substituigdo ao atualmente aplicado -
Lei Municipal n° 2.712, de 16 de margo de 2004.

Em um primeiro momento foi encaminhado a esta Casa de Leis o Projeto de
Lei n® 187, de 25 de setembro de 2023, o qual teve como pretensdo apresentar uma primeira
proposta de texto para o novo Estatuto, apta a abrir o debate acerca dos assuntos abordados ¢
visando o aprimoramento do texto para posteriores adequagdes necessarias. Sendo assim, foi
realizada Audiéncia Publica pela CAmara Municipal, em que foi explicado o cendrio.

Ap6s, foram rcalizadas inimeras reunides com scrvidores de todas as
Secretarias Municipais, Autarquias ¢ também com a Camara Municipal, resultando em mais
de 20 (vinte) encontros, em que o texto foi amplamente debatido ¢ eventuais duvidas foram
oportunamente esclarecidas. Na oportunidade, a partir do dialogo estabelecido, foi verificada

a necessidade de adequagdes do texto inicial, para corregdes ¢ aprimoramento do projeto.
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Cumpre esclarecer que o projeto estd alinhado com principios de eficiéncia ¢
moderniza¢do da Gestdo Publica. Assim, merecem destaque alguns pontos constantes do
Projeto de Lei:

. SALARIO MINIMO MUNICIPAL: institui o saldrio minimo
municipal, de modo que nenhum servidor receberd, a titulo dc salario-base, importdncia
inferior a R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) correspondente a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, trazendo também a previsdo de reajuste anual utilizando o IPCA como o percentual
minimo, respeitando-se os limites previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

. READAPTACAO: o Projeto de Lei introduz um novo capitulo sobre
"Readaptagdo” de servidores publicos que enfrentam limitagdes fisicas ou mentais
irreversiveis. Estc mecanismo visa garantir a continuidade do servigo publico, respeitando as
capacidades e limitagdes dos servidores. A proposta requer um sistema robusto de pericia
m¢édica e monitoramento para garantir que a readaptagdo scja efetiva ¢ justa.

. SERVIDORES COMISSIONADOS: o Projeto de Lei introduz um
novo capitulo sobre "Servidores Comissionados", visando complementar ¢ dar maior
seguranga juridica a Lei de Reestruturagdo Administrativa aprovada recentemente.

. POSSE E EXERCICIO: foram modificados os prazos para que 0s
servidores ingressantes no servigo publico tomem posse no cargo ¢ entrem cfetivamente em
excercicio. Essa medida se mostra viavel para garantia da ndo interrupgdo de servigos publicos,
uma vez que como esta previsto na legislagdo atual, o candidato convocado para assumir
cargo publico pode despender de um prazo de até 90 (noventa) dias para tanto, o que torna o
processo moroso ¢ pode causar transtornos quanto ao desenvolvimento dos trabalhos.

. JORNADA DE TRABALHO: com a presente propositura estamos
regulamentando a jornada em regime especial de trabalho, sob escala de 12x36 (doze por
trinta ¢ seis), em atendimento a natureza e necessidade do servigo. Inclusive estdo sendo
fixados nameros de plantdes para servidores que optarem por esse¢ regime, mas que sao
concursados em cargos de 30 ou 40 horas semanais.

. COMPENSACAO DE HORAS: o Projeto de Lei introduz um novo
capitulo sobre "Compensagdo de Horas", visando estabelecer um sistema mais estruturado de
banco de horas para os servidores publicos. Cumpre salientar que a previsdo de Sistema de

Banco de Horas era tratada em lei apartada ¢ esta sendo incorporada ¢ melhorada neste novo
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Estatuto dos Servidores.

° AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO: Institui um sistema
de avaliagdo periodica para servidores efetivos ¢ comissionados. Bascia-se em principios
constitucionais ¢ critérios objetivos ¢ subjetivos. A avaliagdo de desempenho constitui
importante ferramenta de medi¢do da qualidade dos servigos oferecidos a populagdo,
podendo, ainda, servir de pardmetro para concessdo de beneficio aos servidores, o que pode
ser previsto no Plano de Carreiras dos Servidores, com a institui¢do de gratificagdo de
desempenho, por exemplo.

. DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA: estabelece as bases para o
desenvolvimento de um posterior Plano de Carreiras dos Servidores. Este topico, alinhado a
avaliagdo periddica de desempenho, constitui um marco na gestdo de recursos humanos do
Municipio.

. SISTEMA  DE  MONITORAMENTO  CONTINUO  DAS
ATIVIDADES LABORAIS: visa aprimorar a qualidade dos servigos publicos, identificar
falhas ¢ méritos no desempenho dos servidores e servir para auxilio na implementagio de
medidas corretivas e preventivas.

- VANTAGENS E BENEFICIOS:

¢) Auxilio-alimentagdo: quanto as vantagens e beneficios destaca-sc a
previsdo de novo regramento para o Auxilio Alimentagdo, que agora esta sendo fixado ecm um
montante total {ixo mensal, com previsdo de desconto dos dias ndo trabalhados (clencados em
artigo proprio) ¢ a forma de desconto. Tal medida visa dar equidade as situagdes cm que sc
encontram os servidores, garantindo uma forma mais justa de aplicagdo, por exemplo, aos
servidores que possuem jornada de trabalho em esquema de revezamento 12x36.

d) Auxilio Lactante: outro importante bencficio que se pretende instituir ¢
o Auxilio Lactante, a ser pago a servidora em licen¢a maternidade, nas condigdes previstas na
[.ci. importando em significativo avango do ponto de vista de incentivo a maternidade ¢
alcitamento materno. Insta consignar que a grande intengdo ¢ o estimulo a maternidade
responsavel ¢ ao aleitamento materno, tema tdo sensivel em nosso contexto atual. Com o
recebimento desse beneficio a servidora mde tera uma garantia a mais de subsisténcia de scu
filho, havendo maior prote¢@o a mée ¢ ao recém-nascido.

. GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM DELEGACAO: o



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

servidor efetivo, que ndo receba fungdo gratificada ou que ndo desempenhe cargo
comissionado, designado como responsavel por equipe em delegagdo esportiva ou cultural em
eventos, terd direito a receber gratificagdo de 10% (dez por cento) por dia de evento, desde
que obedecidas as condigdes previstas para concessao.

. LICENCAS: foi inserida a previsio de Licenga por Motivo de Docnga
em Pessoa da FFamilia, a ser concedida ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais., dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante critérios especificados no
texto do projeto de lei. Além disso, quanto a Licenga Paternidade, csta foi majorada para que
o servidor possa se licenciar por até 10 (dez) dias uteis, contados do nascimento de scu filho.

Também foi inserida a Licenga para Acompanhamento de Internagdo
Hospitalar de Filho Menor, por meio da qual o servidor terd a possibilidade de acompanhar
filho menor de 12 (doze) anos caso este necessite de internag@o hospitalar, sem prejuizo de

sua remuncragﬁo.

. CONCESSOES: a propositura prevé novas concessdes, cm que o
servidor pode ausentar-se do trabalho: por 1 (um) dia, para doac¢do de sanguc, limitada a 2
(duas) vezes por ano — cstimulando ainda mais esse ato tdo importante ¢ necessario; por 5
(cinco) dias consecutivos, em razdo de casamento; por 5 (cinco) dias consecutivos, por
falccimento de cOnjuge, irmdos, ascendentes, descendentes, padrastos, madrastas ¢ entcados,
mediante a apresentagdo de documento comprobatorio no prazo de 72 (sctenta ¢ duas) horas:
por | (um) dia por ano para acompanhar cada filho de até 12 (doze) anos em consulta médica.

- REVISAO GERAL ANUAL: foi acrescentada a disposi¢io de que o
Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo deverdo revisar os saldrios dos scus respectivos
servidores, anualmente, com a aplica¢do de, ao menos, o indice oficial de corre¢do monetaria
IPCA., garantindo-se, assim, que o servidor ndo tera seu salario-base reajustado com qualquer
indice que seja menor do que essa previsdo, respeitando-se a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Além disso, na presente propositura foram retiradas todas as previsdes de
“realinhamento funcional definitivo”, que constavam no texto do Projeto de Lei n°® 187/2023,
acatando as diversas solicitagdes rcalizadas pelos proprios servidores.

Cumpre esclarecer que estas sdo algumas das disposigdes contidas no presente

Projeto de Lei, que visa prever um regramento justo, essencial para que os servidores exer¢am
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suas fungdes de forma adequada, respeitando os principios éticos, cumprindo suas obrigagdes
¢ garantindo uma gestdo cficiente ¢ transparente ao servigo publico, além de resguardar os
direitos dos servidores.

Sdo estes alguns dos motivos que justificam a presente propositura legislativa ¢
com os quais a submetemos ao prudente critério dos ilustres Vereadores, que certamente
saberdo reconhecer a necessidade de sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas lixceléncias os protestos de

clevado apreco e distinta consideragdo.

Sdo Jos¢ do Rio Pardo, 12 de margo de 2024.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Séo José do Rio Pardo, 12 de margo de 2024.

Oficio n® 048/2024

Encaminho a Vossa Exccléncia, para apreciagdo ¢ discussdo dos Ilustres
Vereadores dessa Casa legislativa, o Projeto de L.ei n® 048, de 12 de mar¢o de 2024, que
“institui o Lstatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jos¢ do Rio Pardo, nos

termos da Lei Organica Municipal ¢ déa outras providéncias™.

Sem mais para 0 momento, renovamos 0s protestos da mais elevada estima ¢

consideragio.

Respeitosamente,

A Sua Iixceléncia a Senhora
LLUCIA HELENA LIBANIO DA CRUZ
DD. Presidente da Camara Municipal de

Sdo José do Rio Pardo — Iistado de Sdo Paulo.



